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Descripcidon

Metodologia frecuentemente utilizada en
facultades de ingenierfa y ciencias
basicas, para el aprendizaje a partir de la
solucién de retos que integran saberes
y formando desde el ser, hacer,

conocer y convivir
(Gilbert-Delgado et al.,, 2018)

Es un recurso didactico en el cual los
estudiantes estan inmersos en un
ambiente activo usando elementos reales
para solucionar un problema que es
palpable y forma parte del ambito de
estos, debiéndose identificar, delimitar y

definir el reto que se abordara.
(Tecnoldgico de Monterrey, 2016)

Caracteristicas

Se aborda de una forma

Multidisciplinar Interdisciplinar Cooperativa



Objetivos

Para el proceso ensefianza aprendizaje

Revertir la situacion general en el
panorama educativo en el que las
actividades estaban centradas en el
contenido, desvinculadas del mundo real y
por tanto, conducente a la desmotivacion
del estudiantado

Producir soluciones viables a problematicas
vinculadas a una comunidad, para
posteriormente compartirla

Usar la tecnologia en la que estan
Inmersos |los estudiantes para solucionar
problemas reales




CONTEXTUALIZA

Cémo ayuda a mi aprendizaje

Desarrollaras competencias...

CONCEPTUALES
SABER

Pensamiento critico

Profundidad de
comprension

Diagndstico y
definicion de
problemas

Planteamiento de
soluciones

Interés por la
investigacion

Conocimiento
contextual del objeto
de aprendizaje

PROCEDIMENTALES
HACER

Productividad

Creacion de modelos

Toma de decisiones

Desarrollo de la
creatividad

Trabajo
multidisciplinario

Aprendizaje
autodirigido

Comunicacion de alto
nivel

COMPORTAMENTALES

SER

Empatia

Crecimiento
profesional

Trabajo colaborativo y
en equipo

Liderazgo

Adaptabilidad




PREPARATE

Gufa de trabajo.

Mate riales Diversas herramientas o recursos que sean requeridos

para analizary dar solucién al reto. El docente te dara las
respectivas indicaciones en su debido momento.

Escenario

Nombre del docente de la asignatura en la cual se aplica el Aprendizaje Basado en
Retos y del experto acompafiante

Comunidad, empresa o institucion en la cual solucionaras el reto:

Mi equipo

Nombre Rol/Responsabilidad




PREPARATE

Acuerdos

Escribe aqui los acuerdos a los que has llegado de manera consensuada
con el docente con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades.
Puedes afiadir de forma posterior acuerdos que surjan en el desarrollo del
proceso.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

Puedes también establecer acuerdos con tu equipo de trabajo. Escribe aqui
los acuerdos a los que has llegado de manera consensuada y especifica
con tu equipo. Puedes afladir de forma posterior acuerdos que surjan en el
camino.

ACUERDOS CON EL EQUIPO DE TRABAJO
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® PARTICIPA

Desarrolla las actividades propuestas y
registra evidencias

El ABR se implementa en cuatro fases

OE=mEe CREEEND

INDICACIONES GENERALES

En este momento del proceso el docente impartira
orientaciones respecto al desarrollo del proceso
formativo y a la conformacion de equipos con el
fin de que los estudiantes tengan clara la ruta de
trabajo en la solucion del reto propuesto.

Escribe en este espacio las orientaciones dadas por tu docente que consideres
importantes:
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

DIAGNOSTICO

Escribe a continuacion las principales conclusiones a las que llegaron en cada una de las
partes del diagnostico:

Tema general (Situacion problema)

Pregunta clave

Propuesta del reto
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

INDAGACION

Escribe a continuacion las principales conclusiones a las que llegaron en cada una de las
partes de la indagacion:

Plan de accion

Consulta de informacién

Escribe aqui las fuentes elegidas para la consulta de informacion: Esto incluye:
revision literaria, insercion directa en las comunidades, manipulacion de los contenidos u
objetos de estudio.
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

Revision de contenidos

Escribe aqui la sintesis del analisis e interpretacion de los datos recolectados para
determinar como responden a las necesidades de aprendizaje y al reto.
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PARTICIPA

Desarrollo de fases
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

PRODUCCION

Escribe a continuacion las principales conclusiones a las que llegaron en cada una de las
partes de la produccion:

Implementacion de la solucién

Validacién del producto
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

Incluye imagenes del producto validado
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

DIVULGACION

Escribe a continuacion las principales conclusiones a las que llegaron en cada una de las
partes del divulgacion:

Documentacion

Reflexion y diadlogo

Publicacion de resultados

Generacion de nuevo proyecto
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

Incluye imagenes o evidencias de la divulgacién o publicacién de resultados
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REFLEXIONA

é¢Qué hice muy bien?

¢Qué pude haber hecho mejor?

é¢Cuales fueron mis principales aprendizajes?
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