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CONTEXTUALIZA

Descripcion

Método que permite acercarse a la realidad,
para:

e Observarla

e Proyectarla

e FEvaluarla

desde la representacion sin correr 0s riesgos
asociados a experiencias que se ejecutan en
la realidad.

Belda y Urquia (2009)

SIMULACION

Accidn de
imitar algo
real, un estado

Latin
S| MILIS
O un proceso,
, una accidon
Parecido Accion
o similar




CONTEXTUALIZA

Descripcion

Concepto para la UNAC

Estrategia de ensefianza-aprendizaje, propia del enfoque constructivista, en funcion de
logros de objetivos de aprendizaje, situandose de manera interactiva en un contexto
que imite algln aspecto de la realidad.

Este aprendizaje permitira:

La observaciéon
del desempefio

La repeticidon

La realizacion de
correcciones ensayo
error

La evaluacién

El aprendizaje gradual
hasta alcanzar niveles
mas elevados.

En consonancia con el modelo educativo institucional, esta metodologia activa (AS)
conduce a los educandos a que sean pensadores activos y no solo reflectores de
los pensamientos de otros hombres (de White, 1990), buscando la maduraciéon
mental a través del manejo y construccion del conocimiento, del espiritu investigativo y
del pensamiento reflexivo, asi como el desarrollo de los valores y los principios biblicos
cristianos, partiendo de las diferentes teorias de aprendizaje en las que esta inmerso
el aprendizaje por simulacion y que se direcciona en relacion a las circunstancias
propias de los maestros, de los estudiantes, de los contenidos y de las situaciones del

contexto.

(Mejia, 0. & Toro, D.,2022)




Descripcidon

En las diversas areas del conocimiento

Economia

Herramienta que permite la representacion de una
situacion del ambito econdmico, simulando modelos que
puedan resolver problemas de operacion, de competencia,

\ de oportunidades y amenazas, de evaluacion, de alta
complejidad, de negociacidn y de la resolucion. (Belda y
Urquia, 2009).
Nivel social . 8o o

. ®
Permite estimar los efectos de cambios en las politicas l‘m 0 _:'.-:tm
publicas sobre individuos, familias y comunidades, ﬁm @[@] .

T @w [l_l|]

observando reglas de calculo que pueden modificarse,

generar indicadores especificos como la edad, género o 2. fﬁ'l .
distribucion geografica, etc. (Absaldn y Urzua, 2012). [EMIJ] W
[ —— Administracién, Ingenieria e investigacion
C Técnica que se utiliza para el analisis y diseflo de sistemas
. = dinamicos y complejos a través de modelos que permiten:
-— . .
? ey Representar o manipular la realidad, explorar el
- ! conocimiento, hallar una solucién. (Ruiz y cols., 2006).

Salud

Representa la realidad a través de la simulacion con
pacientes estandarizados, pacientes reales, simuladores
tridimensionales, auditivos, visuales o computarizados en
diferentes areas relacionadas con los procesos de salud,
enfermedad, vida o muerte de los individuos, sin poner en
riesgo los pacientes. (Moya y cols., 2017).

Educacion

Estrategia de enseflanza- aprendizaje efectiva, activa y

@ ﬂ centrada en el estudiante para lograr en el educando el
= . desarrollo de un conjunto de habilidades y acciones en

funcion de logros de objetivos de aprendizaje. (Valverde
Berrocoso y cols., 2010; Ruiz y cols., 2006; Lopez vy cols,,

2013).




Caracteristicas

Estrategia de ensefianza
aprendizaje, propia del enfoque
constructivista

Eficaz para cualquier area del
conocimiento

Contribuye al desarrollo gradual de habilidades:




Objetivos

Para el proceso ensefnanza aprendizaje

« Reconocer el conocimiento previamente adquirido.
« Relacionar los instrumentos y equipos utilizados.
« Definir conceptos basicos y abstractos.

« Relacionar la observacion con la imitacion para adquisicion de
destrezas.

« Comprender situaciones reales a partir de experiencias
irreales.

« Revisar actividades practicas mas seguras.

« Predecir la transferencia significativa de habilidades
imaginarias.

« Demostrar asimilacion, acomodacion y adaptacién de los
procesos simulados.

« Traducir las experiencias y conocimientos previos con los
NUEVOoS.




Objetivos

Para el proceso ensefianza aprendizaje

« Simular situaciones reales.

« Fomentar el aprendizaje activo, participativo, interactivo en el
cumplimiento de actividades y el interés por el tema de
estudio.

« Demostrar adquisicion de conocimiento, habilidades técnicas
y cognitivas.

o Fortalecer la confianza, el interés, las habilidades y
pensamiento critico en los estudiantes.

« Construir el aprendizaje a través de la prueba y error en un
ambiente de aprendizaje positivo.

o Controlar el uso del tiempo.

« Fomentar el trabajo colaborativo.

o Integrar conocimientos y destrezas de la experiencia previa.

o Reducir la brecha existente entre la teoria y practica.

o Construir el aprendizaje a través de la prueba y error en un
ambiente de aprendizaje positivo.

« Controlar el uso del tiempo.

« Fomentar el trabajo colaborativo.

o Integrar conocimientos y destrezas de la experiencia previa.

o Reducir la brecha existente entre la teoria y practica.

o Estimar tanto el proceso como los resultados para enfrentar
situaciones en el futuro.

» Familiarizar a los estudiantes con métodos de autoevaluacion,
coevaluacion y autoaprendizaje.

o Argumentar desde la autoevaluacion y coevaluacion el
aprendizaje.

o Establecer un entorno motivador de aprendizaje.

o Desarrollar pensamiento critico a través del aprendizaje
basado en simulacion.

o Generar aprendizaje interactivo con retroalimentacion
inmediata.

« Desarrollar competencias disciplinares y genéricas en forma
integrada.

o Construir nuevos valores, conocimientos, destrezas,
estrategias y comportamientos.

o Desarrollar conocimiento con alto grado de autonomia y
comprension de situaciones reales.

o Construir aprendizajes significativos para la toma de
decisiones.

o Desarrollar habilidades comunicativas.




CONTEXTUALIZA

Aprendizajes

Por Cooperativo -
descubrimiento Colaborativo

Repetitivo
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Aprendizajes

El resultado de este aprendizaje es la ejecucion automatica de
una conducta motora en respuesta a la ejecucion automaticas de
algunas acciones como: Hablar, moverse, caminar (Celis y cols.,
2020).

Se produce como consecuencia de una accidon que se prepara
previamente, con unos objetivos y una estructura. El que aprende
tiene intencion consciente de lo que aprende y como lo aprende.
(Pozo, 2009.

Permite aprender por la asociacion entre dos conceptos o ideas.
El participante aprende y reacciona a dicha relacion. (Vila, 2003).

En él se aprende cuando se comprende y para ello, es
indispensable tener en cuenta lo que ya se sabe sobre aguello
que se quiere ensefar, permitiendo asi relacionar, incorporar y
ordenar el nuevo contenido con el gue ya tiene y obtener
finalmente relaciones significativas.

Existen tres tipos de aprendizajes significativos: Emocional,
observacional y experiencial (Mejia, O. & Toro, D.,2022)

En él, las personas que aprenden participan de manera
constante, interactlan con quien les ensefia y se cuestionan,
buscan informacion, relacionan las nuevas ideas con conceptos
ya aprendidos y organizan cada idea de acuerdo a su mundo.
En este tipo de aprendizaje el estudiante tiene una gran
participacion. El docente no expone los contenidos en su
totalidad, sirve como guia para que los alumnos sean los que
recorran el camino (Schunk, 2012)

Se basa en el trabajo en equipo y tiene como objetivo la
construccion de conocimiento y la adquisicion de competencias y
habilidades sociales.

Por su flexibilidad puede realizarse en cualguier momento de la
simulacion. (Mejia, 0. & Toro, D.,2022)

Se basa en la repeticion del contenido a aprender, para fijarlo en
la memoria. El aprendizaje por repeticion permite adquirir
conocimientos variados, sean de tipo procedimental, de
informacion, o incluso a nivel de actitudes. (Megjia, 0. & Toro,
D.,2022)




DOCENTE

Es el facilitador y guia
en los procesos de
aprendizaje y en el

desarrollo de la
autonomia de los
estudiantes. Ademas,
es organizador y
mediador en el
encuentro del alumno
con el conocimiento
(Diaz, 2017)

Actores

ESTUDIANTE

Actor principal en la
formacion activa. Es
quien logra
eficientemente
soportar situaciones
reales en un contexto
simulado. Es un
aprendiz activo que
piensa criticamente.
(Mejia, 0. & Toro,
D.,2022)

SIMULADOR

Es el dispositivo o
aparato que simula un
fendmeno, el
funcionamiento real de
otro aparato,
dispositivo, o las
condiciones de
entorno a las que esta
sometido un sujeto,
una maquina, aparato
o material (RAE, 2021).

Tipos de simuladores segun la complejidad tecnolégica

Que son estaticos y con
poco realismo, usados en la
practica clinica para el
desarrollo de una habilidad
psicomotora simple, como
tarea parcial para el
entrenamiento en torsos de
resucitacion o en brazos
para insercién de canulas.

Son mas realistas y
complejos. Se usan para
nuevas habilidades o para
reforzar practicas de
habilidades multiples.

Tienen representacion
anatdmica, pero también
estan asistidos con software
capaces de ser pre
programados y unidos a una
enseflanza de pensamiento
critico, en trabajo de equipos
y en el manejo de incidentes
criticos (unidades de trauma
y paciente critico).

CONTEXTUALIZA
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Actores

Tipos de tecnologias educativas de simulacién

Combinacion de un paciente estandarizado y el uso de un
simulador de paciente en un escenario para representar
un evento clinico para el aprendiz.

Involucra tener un caso impredecible en el tiempo vy
pueden incluirse varios eventos (3 © 4), como un caso
clinico o una hospitalizacion.

Actores reales entrenados para representar un rol de un paciente
de acuerdo con un texto o un escenario clinico seflalado, como un
paciente que muestra sintomas clinicos, examenes fisicos, da
respuestas semejantes a pacientes reales.

Involucra entrenamiento en un sitio real donde se da
comunmente el cuidado del paciente (con alta fidelidad en el
lugar clinico real).

Se realiza en una realidad de pacientes virtuales con la
simulacion de escenarios clinicos generada por un computador
en forma tridimensional, donde se ve, se manipula y se
interactua con diversos elementos del mundo real.




CONTEXTUALIZA

Aplicacién en la virtualidad

Aprendizaje por Simulacién desde la virtualidad

1.Basado en software de alta gama.

2.Hace uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones).

3.La conectividad posibilita ensefiar al estudiante de forma productiva.

4.El rol del estudiantes es ser: actor de una escena, o participante de un juego de
simulacién, entre otros.

Se desarrolla en ambientes virtuales:

Mundos auténomos comunicados que interactian con un usuario que esta situado
simultaneamente dentro del computador y fuera de éste, con la sensacion de estar
realmente alli. (Fredes y cols., 2012)

Ejemplos de simuladores virtuales gratis

Matematicas, fisica, quimica, ciencias

*EDUMEDIA
*PHET Interactive simulation

Medicina

e Daily Rounds for Doctors y Prognosis,
Your Diagnosis: casos clinicos basados
en pacientes de la vida real Ingenieria

e Reanimation inc: Simulador de
emergencia realista

e Emergency Ambulance Simulator

e (Ciudad Ambulancia

e Emergencia Rescate Simulador

e Simulador doctor: juegos de hospital
de emergencia

e Formulas de Calculo

e FveryCircuit: cualquier tipo de
circuito

e RealCalc Scientific Calculator:
calculadora cientifica para
ingenieros.

e Statistics Quick Reference: aprender
estadistica y probabilidad.

16



Escenarios

El AS se desarrolla en tres etapas

o] o ;
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T e

Antes de realizar la planeacion de la aplicacién del AS, es
importante tener en cuenta los siguientes aspectos claves:

Que la simulacién sea realista.

Tener un escenario adecuado segun el caso.

Informar al estudiante los objetivos de la simulacion,
indicando el paso a paso para su desarrollo, ademas
resolviendo inquietudes que se presenten durante el
proceso.

Preparar las listas de chequeo, la guia de evaluacion de
desempenio, entre otros instrumentos para la evaluacién,
también, es importante, que sean socializados con los
alumnos.

Permitir al estudiante repetir la simulacion las ocasiones
gue sea necesario para su aprendizaje.

Recibir el feedback oportuno de todos los actores de la
simulacién, como reflexién final.

Preparar todos los detalles necesarios teniendo en cuenta
posibles problemas que se puedan presentar.

17



PREPARATE

Planeacion

ANTES DE LAS ETAPAS

Tema de la asignatura que se abordara en la simulacién

Lugar, escenario o simulador que se utilizara

Recursos adicionales que debes conseguir para el desarrollo de la simulacién

18



PREPARATE

Planeacion

Objetivos que quieres alcanzar en la simulaciéon

Aprendizajes o competencias que esperas que el estudiantes desarrolle

Participantes en la simulacién y funciones

19



PREPARATE

Planeacion

1. DIAGNOSTICO

Describe a continuacion la situacion que se planteara en la simulacion, esto incluye
datos de interés para el caso, resultados esperados, lugares, cantidades, fechas o
momentos, recursos disponibles.

En el caso de que los estudiantes deban hacer un diagndstico inicial de la situacion,
describe los elementos que deben tener en cuenta para realizar ese diagnostico.

20



PREPARATE

Planeacion

DIAGNOSTICO continuacion...

21



PREPARATE

Planeacion

INTERVENCION

Instrucciones adicionales que brindaras durante el desarrollo de la simulacién

Problemas que pueden presentarse durante la simulaciéon y acciones que
puedes o pueden tomar para evitarlos

22



PREPARATE

Planeacion

REFLEXION - Debriefing

Escribe en este espacio los aciertos y desaciertos que van teniendo los
estudiantes en el momento de intervencidn, con el fin de tenerlos en cuenta en
el momento de la reflexién. Estos pueden estar relacionados con desempefios
practicos, técnicos, conocimientos, sentimientos, actitudes, comportamientos.

23



PREPARATE

Planeacion

REFLEXION - Debriefing - Continuacién

24



PREPARATE

Planeacion

REFLEXION - Debriefing - Continuacién

25



PREPARATE

Evaluacion

INSTRUMENTOS

Deben promover la evaluacion:
e Cualitativa
e Cuantitativa

...y eventualmente abrir el camino para:
e La autoevaluacion
e El correctivo permanente por parte del

estudiante
(Pifia y cols., 2015)

Caracteristicas de los instrumentos:
e Viables, validos, fiables, factibles,
objetivos, con alta credibilidad

LISTA DE CHEQUEO (Gonzalez y cols, 2012),

e Esta es una excelente alternativa para evaluar esta metodologia

e Se crean para registrar actividades repetitivas y controlar el cumplimiento de una serie
de requisitos o datos ordenadamente y de forma sistematica.

e Se disefia para cada escenario simulado con las competencias o logros del estudiante
debe cumplir.

¢{QUE EVALUAR?

El desempeiio

¢ Involucra la observacion, el seguimientoy
la medicion de las conductas de los
estudiantes en el momento en el que se
encuentran efectuando alguna accion
relacionada con el proceso de
aprendizaje, sea de manera individual o
colectiva, (Hancock, 2007)

e Los productos que se generen conforman
el cdmulo de evidencias que permiten
inferir el nivel de las competencias
logradas al momento de la evaluacion.

26



PREPARATE

Evaluacion

¢Qué requisitos incluirias en la lista de chequeo?

¢Qué otros instrumentos y criterios de evaluacion tendrias en cuenta
para evaluar el desempefio?

27



PREPARATE

Acuerdos

Preestablece algunos acuerdos que pondras a consideracion de los
estudiantes con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades. Luego
afade aquellos acuerdos a los que llegues de manera consensuada con los
estudiantes y otros que puedan surgir en el camino.

En estos acuerdo puede incluir consecuencias por el desacato del acuerdo.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

28



ORIENTA

Pasos y aspectos relevantes

Lee muy bien la seccion “Participa” de la guia del estudiante, con el fin de
contextualizarte en la forma como esta esta estructurada.

MOTIVACION

Presenta a los estudiantes las ventajas de aplicar esta metodologia asf:
‘Permiteles explorar la seccion de contextualiza de la guia del estudiante y realiza una
actividad por medio de la que puedan compartir sus apreciaciones.

Recursos
Guia del docente y del estudiante seccién “Contextualiza”.

ASIGNACION DE FUNCIONES

Brinda las orientaciones para que cada participante conozca la funcion que cumplira

en el proceso de simulacion.
Con los estudiantes, conformen los equipos de trabajo si es necesario, puedes crear
los equipos o permitir gue los estudiantes lo hagan de manera voluntaria.

Aseglrate que el equipo sea variado en cuanto a conocimientos y habilidades de sus
miembros. Da espacio para que los estudiantes registren los nombres de los
participantes de la simulacion y sus funciones en la pagina “Mi equipo” de la seccion
"Preparate”

29



ORIENTA

COMUNICACION DE NORMAS

Presenta a los estudiantes la propuesta de acuerdos que has elaborado en la
seccion “Preparate”. Permite a los estudiantes proponer otros acuerdos y presenta
las consecuencias del no cumplimiento si asi lo consideras pertinente, a demas da
espacio para el registro de acuerdos en la pagina correspondiente de sus guias.

IMPLEMENTACION DE LAS ETAPAS

Recuerda que es de suma importancia leer muy bien la seccién “Participa” de la guia
del estudiante, con el fin de contextualizar en la forma como esta esta estructurada.

Brinda una orientacion general a los estudiantes sobre el trabajo que desarrollaran,
La siguiente es una lista sugerente de los pasos a seguir:

1.Informa al o los estudiantes los objetivos de la simulacion.

2.Indica el paso a paso para su desarrollo.

3.Resuelve inquietudes que se presenten durante el proceso.

4.Socializa los instrumentos de evaluacion que utilizaras para evidenciar el alcance
de objetivos o competencias.

5.Inicia la simulacion.

6.0rienta a los estudiantes mientras avanzan en cada una de las fases de la
metodologia, esto incluye solicitar el registro de evidencias en la guia de trabajo
del estudiante.

7.Refuerza los aprendizajes de la asignatura en la medida en que son abordados
durante la implementacion de la metodologia.

8.Realiza la retroalimentacion y evaluacion del proceso.




REGISTRA EVIDENCIAS

Bitacora

Registra en las siguientes paginas evidencias que den cuenta de la participacion de los estudiantes en la
implementacion del aprendizaje por simulacion y los aprendizajes obtenidos por medio de esta
metodologia.
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REFLEXIONA

Diligencia esta seccion y permita que los estudiantes diligencien la suya en sus respectivas gufas

é¢Qué funcioné muy bien?

VERY GOOD O
EXCELLENT O¢

¢Qué se puede hacer para que sea mejor en la préxima ocasién?

é¢Cudles fueron mis aprendizajes?

35
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