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Descripcidon

Metodologia frecuentemente utilizada en
facultades de ingenierfa y ciencias
basicas, para el aprendizaje a partir de la
solucion de retos que integran saberesy
formando desde el ser, hacer, conocer y

convivir
(Gilbert-Delgado et al.,, 2018)

Es un recurso didactico en el cual los
estudiantes estan inmersos en un
ambiente activo usando elementos reales
para solucionar un problema que es
palpable y forma parte del ambito de
estos, debiéndose identificar, delimitar y

definir el reto que se abordara.
(Tecnoldgico de Monterrey, 2016)

Caracteristicas

Se aborda de una forma

Multidisciplinar Interdisciplinar Cooperativa



Objetivos

Para el proceso ensefianza aprendizaje

Revertir la situacion general en el
panorama educativo en el que las
actividades estaban centradas en el
contenido, desvinculadas del mundo real y
por tanto, conducente a la desmotivacion
del estudiantado

Producir soluciones viables a problematicas
vinculadas a una comunidad, para
posteriormente compartirla

Usar la tecnologia en la que estan
Inmersos |los estudiantes para solucionar
problemas reales




CONTEXTUALIZA

Aprendizajes

El estudiante desarrollaras competencias...

CONCEPTUALES
SABER

Pensamiento critico

Profundidad de
comprension

Diagndstico y
definicion de
problemas

Planteamiento de
soluciones

Interés por la
investigacion

Conocimiento
contextual del objeto
de aprendizaje

PROCEDIMENTALES
HACER

Productividad

Creacion de modelos

Toma de decisiones

Desarrollo de la
creatividad

Trabajo
multidisciplinario

Aprendizaje
autodirigido

Comunicacion de alto
nivel

COMPORTAMENTALES

SER

Empatia

Crecimiento
profesional

Trabajo colaborativo y
en equipo

Liderazgo

Adaptabilidad




Estudiantes

Clase homogénea
Clase interdisciplinar

Los estudiantes son los actores principales en la gestiéon de su propio aprendizaje en un
nivel de mayor profundidad al participar de forma activa en la creacién de soluciones a
problematicas de la vida real con la asesoria de docentes y expertos en sus
comunidades.

Protagonistas de la accion formativa, realizan un trabajo
colaborativo, poseen habilidades interpersonales, usan el
pensamiento critico, son creativos.

Pueden pertenecer a una misma clase o curso académico
0, por el contrario, ser miembros de diferentes
programas de formacion

Actuan como facilitadores y guias, atendiendo
inquietudes y dosificando el apoyo para mantener el
enfoque a lo largo de la experiencia mediante
explicaciones y orientaciones tedrico-practicas

Profesionales del mundo de la empresa, especialistas en
una materia concreta de actuacion.
Interactuan con los participantes durante el proceso de
consecucion del reto planteado aportando con el
conocimiento practico del problema

Cuando la implementacion del modelo involucra docentes de diferentes disciplinas y
expertos, se reportan amplios beneficios para el crecimiento y desarrollo
profesional




Aplicacioén en la virtualidad

Implementacién Integracién de otras metodologias

Es fcil, siempre y cuando las Se puede integrar otras metodologias como:

instituciones educativas que deseen
implementarla, cuenten con:
1. Los recursos tecnoldgicos

2.Sistemas de red de alta calidad
que respondan a las exigencias de Causando un impacto significativo en el
la estrategia. aprendizaje de los estudiantes.

R

- W —

e Scrum
e (Gamificaciéon

Las herramientas utilizadas en estos Ejemplos de herramientas
contextos deben:
e Correo electronico
e Favorecer la gestion del conocimiento e Repositorios
e Facilitar el trabajo colaborativo e Redes sociales
e Apoyar los procesos de comunicacion e Blogs
e Mejorar los mecanismos productivos o Wikis
de los estudiantes, docentes y e Podcasts
expertos e Presentaciones online
e Ayudar a desarrollar de procesos de e Mapas conceptuales
creacion de conocimiento y ejecucion e Plataformas como: Bechallenge
de proyectos de diversos tipos.




CONTEXTUALIZA
Aplicacién en la virtualidad

Herramientas de gestidén y comunicacién del ABR en el virtualidad
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PREPARATE

Escenarios

El ABR se implementa en cuatro fases

OEEmED COREREED

Antes de realizar la planeacién, es importante tener en cuenta las
siguientes caracteristicas del APR

Pilares fundamentales del ABR

Tecnologia Contexto Desarrollo Multidisciplinariedad

El ABR formaliza la relacion:

Empresa Sociedad Educacién

Al actuar como elemento integrador de este trinomio esencial en la estructuracion de la sociedad.

Aqgui convergen, se integran y transversalizan, 10s saberes practicos y tedricos que impulsan el desarrollo socio
econdmico y posibilitan la actuacion eficiente frente a las exigencias del mundo actual.

12



PREPARATE

Planeacion

DIAGNOSTICO

Define a continuacion las orientaciones que impartirds para que los participantes
avancen en las partes del diagnostico:

Tema general (Situacion problema)

Pregunta clave

Propuesta del reto

13



PREPARATE

Planeacion

INDAGACION

Define a continuacion las orientaciones que impartirds para que los participantes
avancen en las partes de la indagacion:

Plan de accion

Consulta de informacion y revisiéon de contenidos

Esto incluye: revision literaria, insercion directa en las comunidades, manipulacion de los
contenidos u objetos de estudios, andlisis e interpretacion de los datos recolectados
para determinar como responden a las necesidades de aprendizajey al reto.

14



PREPARATE

Planeacion

PRODUCCION

Define a continuacion las orientaciones que impartirds para que los participantes
avancen en las partes de la produccion:

Implementacion de la solucién

Validacién del producto

15



PREPARATE

Planeacion

DIVULGACION

Define a continuacion las orientaciones que impartirds para que los participantes
avancen en las partes del divulgacion:

Documentacion

Reflexion y diadlogo

Publicacion de resultados

Generacion de nuevo proyecto

16



PREPARATE

Evaluacion

Es considerada como un proceso:

e (Cognoscitivo
e Reflexivo
e Transformador

...que permea las distintas fases de la
estrategia de aprendizaje.

La evaluacion:
e Provee el acompafiamiento continuo del
proceso.
e Posibilita la toma de decisiones
e Viabiliza la interrelacion de los participantes
de la accion formativa.

Defin ntin ion | iferen
efine a continuacion los d erentes HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
elementos de la evaluacién que

utilizaras en la clase (Marca con un x la O Presentaciones de avances

opcion o las opciones elegidas)

O Diarios de campo

ASPECTOS A EVALUAR

Q Cognitivos
O Procedimentales
Q Actitudinales

TIPO DE EVALUACION

17



PREPARATE

Acuerdos

Preestablece algunos acuerdos que pondras a consideracion de los
estudiantes con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades. Luego
aflade aquellos acuerdos a los que se llegue de manera consensuada con
los estudiantes y otros que puedan surgir en el camino.

En estos acuerdos puede incluir consecuencias por el desacato del
acuerdo.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

18



ORIENTA

Pasos y aspectos relevantes

Lee muy bien la seccion “Participa” de la guia del estudiante, con el fin de
contextualizarte en la forma como esta esta estructurada.

MOTIVACION

Presenta a los estudiantes las ventajas de aplicar esta metodologia asf:
‘Permiteles explorar la seccion de contextualiza de la guia del estudiante y realiza una
actividad por medio de la que puedan compartir sus apreciaciones.

Recursos
Guia del docente y del estudiante seccidn “Contextualiza”.

CREACION DE EQUIPOS

Brinda las orientaciones para que los estudiantes conformen los equipos de trabajo,
puedes conformar los equipos o permitir que los estudiantes lo hagan de manera
voluntaria.

Aseglrate que el equipo sea variado en cuanto a conocimientos y habilidades de sus
miembros.

Da espacio para que los estudiantes registren los nombres de los integrantes del
equipo en la pagina “Mi equipo” de la secciéon “Preparate”

19



ORIENTA

COMUNICACION DE NORMAS

Presenta a los estudiantes la propuesta de acuerdos que has elaborado en la
seccion "Preparate”. Permite a los estudiantes proponer otros acuerdos y las
consecuencias del no cumplimiento si asi lo consideras pertinente, a demas de
espacio para el registro de acuerdos en la pagina correspondiente de sus guias.

Brinda un espacio para que los estudiantes puedan establecer sus propios acuerdos
de equipo y los registren.

IMPLEMENTACION DE LAS FASES

Recuerda que es de suma importancia leer muy bien la secciéon “Participa” de la guia
del estudiante, con el fin de contextualizar en la forma como esta esta estructurada.

Brinda una orientacion general a los estudiantes sobre la forma de trabajo que
seguiran, esto incluye el desarrollo de cada una de las fases y el registro de evidencia
en la seccion “Participa”.

Orienta a los estudiantes mientras avanzan en cada una de las fases de la
metodologfa.

Refuerza los aprendizajes de la asignatura en la medida en que son abordados
durante la implementacion de la metodologia

20



REFLEXIONA

Diligencia esta seccion y permite que los estudiantes diligencien la suya en sus respectivas guias

-

é¢Qué funcioné muy bien?

¢Qué se puede hacer para que sea mejor en la préxima ocasién?

é¢Cudles fueron mis aprendizajes?

21



REGISTRA EVIDENCIAS

Bitacora

Registra en las siguientes paginas evidencias que den cuenta de la participacion de los estudiantes en la
implementacion del aprendizaje basado en retos y los aprendizajes obtenidos por medio de esta
metodologia.

22



REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS

25



PROFUNDIZA

Biobliografia

Arboleda, W.,Nifio, F., Bolafios, N. (2022). Metodologia Activa Aprendizaje Basado en Retos.
Estrategias Pedagdgicas e Innovadoras. ISBN: 978-958-53658-8-9. Corporacion Universitaria
Adventista.

Gilbert-Delgado, R. del P., Rojo-Hernandez, M., Torres-Morales, J. G., & Becerril-Mendoza, H. (2018).
Aprendizaje Basado en Retos. Revista Electronica ANFEI Digital, 5(9), 1-11.
https://www.anfei.mx/revista/ index.php/revista/article/view/465

Tecnolégico de Monterrey. (2016). EduTrends: Aprendizaje Basado en Retos (Primera ed). Editorial

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.
https://observatorio.itesm.mx/edutrendsabr/

26



