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CONTEXTUALIZA

Descripcidon

Es un recurso didactico en el cual los
estudiantes estan inmersos en un ambiente
activo usando elementos reales para
solucionar un problema que es palpable y
forma parte del ambito de estos, debiéndose
identificar, delimitar y definir el reto que se
abordara.

(Tecnoldgico de Monterrey, 2016)

El ABP/PBL es un método de instruccion
activo, dinamico y flexible que desarrolla la
inteligencia, donde los problemas cotidianos
son el escenario propicio para el aprendizaje
productivo, Util y significativo de situaciones
problémicas generadoras de la actividad

cognitiva humana.
(Sadnchez, 2020)

Concepto para la UNAC

“La metodologia aprendizaje basada en problemas, es un método
de enseflanza aprendizaje, donde el estudiante construye su propio
conocimiento de manera auténoma, con acompafiamiento de docentes
basado en el andlisis de problemas en entornos reales propuestos, que les
permite desarrollar habilidades de pensamiento critico, analisis y trabajo

en equipo, para la toma de decisiones de manera eficiente y oportuna”

(Agudelo, A. Jimenez, A. Zufiiga, A., 2022)
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Es el centro
del proceso de
APRENDIZAJE




Objetivos

Para el proceso ensefianza aprendizaje

La capacidad de pensamiento critico que le permita
analizar, y aplicar la informacién que recibe para dar
conceptos o soluciones a las problematicas presentadas.

qgue el estudiante adquiera el conocimiento de manera
autonoma y descubra el contenido que debe aprender.

a los docentes como facilitadores de los procesos de
ensefanza-aprendizaje de la metodologia

en el estudiante la participacion en procesos de aprendizaje
colaborativo que le permita debatir y argumentar sus ideas,
demostrando las habilidades sociales que ha adquirido en el
desarrollo de su formacion.




CONTEXTUALIZA

Objetivos

Para el proceso enseianza aprendizaje

Otros objetivos del PBL

e Construir un conocimiento base extensivo y flexible.

e Adquirir habilidades eficaces en la resolucion de
problemas.

e Desarrollar habilidades de aprendizaje autorregulado.

e |legar a ser colaboradores eficaces.

e (Conseguir una motivacion intrinseca en el aprendizaje.

e Conseguir un aprendizaje significativo sobre el método
cientifico y su aplicacion en contextos cercanos al
alumnado.

e Conseguir un aprendizaje significativo sobre el método
cientifico y su aplicacion en contextos cercanos al

alumnado.
@ e Proponer la solucién de problemas del entorno.
® ® e (Conocer los métodos y estrategias mas adecuadas para
-/ \a la recoleccion, manejo e interpretacion de la
informacion y el desarrollo de proyectos.
— y Proy

e FElaborar informes, parciales y finales, y socializar los
resultados generados a partir de la gestion de
proyectos.

e Promover en lay el estudiante la responsabilidad de su
propio aprendizaje.

e Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la
adquisicion de nuevos conocimientos.

e Estimular el desarrollo del sentido de colaboracion
como un miembro de un equipo para alcanzar una
meta comun.

Hmelo (2004)

Guevara (2010)
Fernandez y Duarte (2013)
Padilla y Moreno (2017)
Gil (2018)




CONTEXTUALIZA

Cédmo ayuda a mi aprendizaje
Desarrollaras competencias...

Individuales

Genéricas

para la solucioén de problemas

Aprendizaje Pensamiento Aprendizaje

Colaborativo Critico Cooperativo

Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje por
Autodirigido Activo Descubrimiento y
Construccion
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Gula de trabajo.

Diversas herramientas o recursos que sean requeridos Materlales

para analizar y dar solucién al problema. El docente te
dara las respectivas indicaciones en su debido momento.

Escenario

Utilizaremos los 8 pasos propuestos
por Restrepo (2005) para la

aplicacion de la metodologia, estos a
Su vez se sintetizan en los cuatro
pasos presentados aqui.

Mi equipo

Nombre Rol/Responsabilidad




PREPARATE

Acuerdos

Escribe aqui los acuerdos a los que han llegado de manera consensuada
con el docente con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades.
Puedes afiadir de forma posterior acuerdos que surjan en el desarrollo del
proceso.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

Puedes también establecer acuerdos con tu equipo de trabajo. Escribe aqui
los acuerdos a los que has llegado de manera consensuada y especifica
con tu equipo. Puedes afladir de forma posterior acuerdos que surjan en el
camino.

ACUERDOS CON EL EQUIPO DE TRABAJO

12



® PARTICIPA

Desarrolla las actividades propuestas y
registra evidencias

INDICACIONES GENERALES

En este momento del proceso el docente impartira
orientaciones respecto al desarrollo del proceso
formativo y a la conformacion de equipos con el
fin de que los estudiantes tengan clara la ruta de
trabajo en la solucién del problema propuesto.

Escribe en este espacio las orientaciones dadas por tu docente que consideres
importantes:

13



PARTICIPA

Implementacién de pasos

1.EXPLORAR EL PROBLEMA

Describe el problema a solucionar. Si este ha sido proporcionado por el docente,
puedes hacer un breve resumen de él

Escribe aqui tus hipétesis

Describe los aspectos mas importantes a tener en cuenta

14



PARTICIPA

Implementacién de pasos

2. TRATAR DE RESOLVER EL PROBLEMA CON LO QUE YA SE SABE

Utiliza a continuacidén los conocimientos obtenidos en la asignatura, con el fin
de dar solucién al problema

15



PARTICIPA

Implementacién de pasos

3. IDENTIFICAR LO QUE NO SE SABE Y LO QUE SE NECESITA SABER PARA
RESOLVER EL PROBLEMA.

Describe aqui los elementos o aspectos que no puedes solucionar por falta de
informacién o conocimiento.

¢Qué otros aspectos debes investigar con el fin de resolver el problema?
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PARTICIPA

Implementacién de pasos

4. PRIORIZAR LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE

Distribuye a continuacion los temas a investigar entre los diversos miembros
del equipo

¢En qué fuentes o que recursos de informacidon tienen disponibles o pueden
consultar?

17



PARTICIPA

Implementacién de pasos

5. AUTO ESTUDIO Y PREPARACION

Establece aqui acuerdos con tu equipo sobre el tiempo que tomaran haciendo la
consulta y cuando se reuniran nuevamente

6. COMPARTIR LA INFORMACION ENTRE TODOS

Presenten aqui el nuevo conocimiento encontrado en la investigacion,

sinteticen esos elementos o contenidos que ayudaran a dar solucién al
problema

18



PARTICIPA

Implementacién de pasos

Presenten aqui el nuevo conocimiento encontrado en la investigacién,
sinteticen esos elementos o contenidos que ayudaran a dar solucién al
problema

19



PARTICIPA

Implementacién de pasos

7. APLICAR EL CONOCIMIENTO A LA SOLUCION DEL PROBLEMA.

Desarrollen la solucién final a partir del conocimiento previo y del nuevo
conocimiento

20



PARTICIPA

Implementacién de pasos

7. APLICAR EL CONOCIMIENTO A LA SOLUCION DEL PROBLEMA.

Desarrollen la solucién final a partir del conocimiento previo y del nuevo
conocimiento

21



PARTICIPA

Desarrollo de fases

Incluya imagenes de la solucién presentada
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PARTICIPA

Desarrollo de fases

8. EVALUAR DEL PROCESO

Evaluen de forma cualitativa los siguientes aspectos relacionados con el todo el
proceso realizado

El nuevo conocimiento logrado

La solucion dada

La efectividad de todo el proceso de implementacién de la metodologia

23



REFLEXIONA

é¢Qué hice muy bien?

LU AT P!

¢Qué pude haber hecho mejor?

é¢Cuales fueron mis principales aprendizajes?

24
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