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CONTEXTUALIZA
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Descripción Es un recurso didáctico en el cual los
estudiantes están inmersos en un ambiente

activo usando elementos reales para
solucionar un problema que es palpable y

forma parte del ámbito de estos, debiéndose
identificar, delimitar y definir el reto que se

abordará. 

(Tecnológico de Monterrey, 2016)

El ABP/PBL es un método de instrucción
activo, dinámico y flexible que desarrolla la

inteligencia, donde los problemas cotidianos
son el escenario propicio para el aprendizaje
productivo, útil y significativo de situaciones

problémicas generadoras de la actividad
cognitiva humana.

(Sánchez, 2020)

“La metodología aprendizaje basada en problemas, es un método
de enseñanza aprendizaje, donde el estudiante construye su propio

conocimiento de manera autónoma, con acompañamiento de docentes
basado en el análisis de problemas en entornos reales propuestos, que les

permite desarrollar habilidades de pensamiento crítico, análisis y trabajo
en equipo, para la toma de decisiones de manera eficiente y oportuna”

(Agudelo, A. Jimenez, A. Zúñiga, A., 2022)

Concepto para la UNAC



El problema
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CONTEXTUALIZA

Características

Elemento central
de la metodología:

ESTUDIANTE

Construye su
propio

conocimiento

Aprende de

forma

autónoma

Piensa de

manera

crítica

Analiza elproblema

Trabaja en

equipo
Toma

decisiones 

Es el centro
del proceso de
APRENDIZAJE
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Objetivos

CONTEXTUALIZA

Para el proceso enseñanza aprendizaje

La capacidad de pensamiento crítico que le permita
analizar, y aplicar la información que recibe para dar
conceptos o soluciones a las problemáticas presentadas.

DESARROLLAR

que el estudiante adquiera el conocimiento de manera
autónoma y descubra el contenido que debe aprender.

PERMITIR

a los docentes como facilitadores de los procesos de
enseñanza-aprendizaje de la metodología

RECONOCER

en el estudiante la participación en procesos de aprendizaje
colaborativo que le permita debatir y argumentar sus ideas,
demostrando las habilidades sociales que ha adquirido en el
desarrollo de su formación.

PROMOVER
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Objetivos

CONTEXTUALIZA

Para el proceso enseñanza aprendizaje

Construir un conocimiento base extensivo y flexible.
Adquirir habilidades eficaces en la resolución de
problemas.
Desarrollar habilidades de aprendizaje autorregulado.
Llegar a ser colaboradores eficaces.
Conseguir una motivación intrínseca en el aprendizaje.
Conseguir un aprendizaje significativo sobre el método
científico y su aplicación en contextos cercanos al
alumnado.
Conseguir un aprendizaje significativo sobre el método
científico y su aplicación en contextos cercanos al
alumnado.
Proponer la solución de problemas del entorno.
Conocer los métodos y estrategias más adecuadas para
la recolección, manejo e interpretación de la
información y el desarrollo de proyectos.
Elaborar informes, parciales y finales, y socializar los
resultados generados a partir de la gestión de
proyectos.
Promover en la y el estudiante la responsabilidad de su
propio aprendizaje.
Desarrollar habilidades para la evaluación crítica y la
adquisición de nuevos conocimientos. 
Estimular el desarrollo del sentido de colaboración
como un miembro de un equipo para alcanzar una
meta común.

Hmelo (2004)
Guevara (2010)

Fernández y Duarte (2013)
Padilla y Moreno (2017)

 Gil (2018)

Otros objetivos del PBL
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Aprendizajes

CONTEXTUALIZA

El estudiante desarrollará competencias... 

Individuales

Genéricas

para la solución de problemas
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Actores

CONTEXTUALIZA

Actores principales 
Desarrollan excelentes habilidades en su futuro profesional:

•Motivación intrínseca •Pensamiento flexible  •Habilidades de comunicación
(Murgiondo, Pérez y Errasti, 2004) ( Hmelo-Silver (2004)

Debe dambiar su forma de trabajar con los estudiantes, se convierte en un
facilitador de aprendizaje. (Bernabeu y Cónsul, 2004).

DOCENTE
ESTUDIANTE



Aspectos importantes a tener en cuenta en esta modalidad: 

Definir la meta que debe ser alcanzada una vez se termine el ejercicio investigativo para la
solución del problema enunciado.

1.

Tanto los estudiantes cómo docentes deben  poseer acceso a herramientas para el
desarrollo de la metodología con intermediación de las TICS. 

2.

12

Aplicación en la virtualidad

CONTEXTUALIZA



Escenarios
El PBL se implementa en cuatro fases según Escribano et al. (2004)

PREPÁRATE

13

Se presenta el problema
(Diseñado o

seleccionado)

Se identifican las
necesidades de aprendizaje

Se resuelve el problema o
se identifican problemas

nuevos y se repite el ciclo

Se da el aprendizaje de la
información

1 2

34

El aprendizaje está centrado en el alumno

El aprendizaje se produce en pequeños grupos

Los profesores son facilitadores o guías de este proceso

Los problemas son el foco de organización y estímulo para el

aprendizaje

Los problemas son un vehículo para el desarrollo de habilidades de

resolución de problemas

La nueva información se adquiere a través del aprendizaje autodirigido

Barrows (1986)

Aspectos relevantes a tener en cuenta en la implementación del PBL



Existen diversas formas de aplicación de la metodología de acuerdo a diferentes
autores, en esta ocasión utilizaremos los 8 pasos propuestos por Restrepo (2005),
que no difieren de los presentados en la página anterior, sino que los amplía. 

En esta sección desarrollarás la planeación para la implementación de estos ocho
pasos. Recuerda revisar atentamente la sección “Participa” de la guía del estudiante,
ya que en ella está la descripción de lo que deben hacer los estudiantes, pues son
ellos quienes dan solución al problema. 
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PREPÁRATE

Planeación

Defina las orientaciones que usted impartirá para que los estudiantes tengan
clara la ruta de trabajo en el análisis del problema y la presentación de la

solución, teniendo en cuenta los 8 pasos:

2

3

4

5

6

7

8

1 EXPLORAR EL
PROBLEMA

TRATAR DE RESOLVER EL
PROBLEMA CON EL
CONOCIMIENTO PREVIO

IDENTIFICAR LO QUE NO SE SABE
Y LO QUE SE NECESITA SABER
PARA RESOLVER EL PROBLEMA

DEFINIR OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE Y DISTRIBUIR
TAREAS DE CONSULTA ENTRE LOS
PARTICIPANTES

AUTOESTUDIO Y
PREPARACIÓN

COMPARTIR LA INFORMACIÓN
ENTRE TODOS

APLICAR EL CONOCIMIENTO A LA
SOLUCIÓN DEL PROBLEMA

EVALUAR EL NUEVO CONOCIMIENTO,
LA SOLUCIÓN DADA Y LA
EFECTIVIDAD DEL PROCESO
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PREPÁRATE

ORI ENTACIONES

Planeación



“Esta se lleva de manera dinámica, pero estricta, con intención motivacional
cuidando valores como el cumplimiento y el orden; además, la evaluación se
considera como una posibilidad para la retroalimentación, para restarle
importancia a los aspectos únicamente dirigidos a la promoción de los
estudiantes”

Parra, Castro y Amariles (2014)
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Evaluación

PREPÁRATE

Se recomienda evaluar: 

Aspectos a evaluar 

El nuevo conocimiento adquirido

La solución que han presentado los estudiantes

La efectividad de todo el proceso

Define a continuación el tipo de evaluación que aplicarás y los  
respectivos instrumentos

_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________



Preestablece algunos acuerdos que pondrás a consideración de los
estudiantes con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades. Luego
añade aquellos acuerdos a los que llegues de manera consensuada con los
estudiantes y otros que puedan surgir en el camino.

En estos acuerdos puede incluir consecuencias por el desacato del
acuerdo. 
 

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________

ACUERDOS DE CARÁCTER TÉCNICO Y ACADÉMICO

_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
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Acuerdos

PREPÁRATE



Presenta a los estudiantes las ventajas de aplicar esta metodología así: 
•Permíteles explorar la sección de contextualiza de la guía del estudiante y realiza una
actividad por medio de la que puedan compartir sus apreciaciones.

Recursos
Guía del docente y del estudiante sección “Contextualiza”.

Lee muy bien la sección “Participa” de la guía del estudiante, con el fin de
contextualizarte en la forma como esta está estructurada.

MOTIVACIÓN

ORIENTA
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Pasos y aspectos relevantes

Brinda las orientaciones para que los estudiantes conformen los equipos de trabajo,
puedes conformar los equipos o permitir que los estudiantes lo hagan de manera
voluntaria. 

Asegúrate de que el equipo sea variado en cuanto a conocimientos y habilidades de
sus miembros.

Da espacio para que los estudiantes registren los nombres de los integrantes del
equipo en la página “Mi equipo” de la sección “Prepárate”

CREACIÓN DE EQUIPOS
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ORIENTA

Presenta a los estudiantes la propuesta de acuerdos que has elaborado en la
sección “Prepárate”. Permite a los estudiantes proponer otros acuerdos y las
consecuencias del no cumplimiento si así lo consideras pertinente, a demás da
espacio para el registro de acuerdos en la página correspondiente de sus guías. 

Brinda un espacio para que los estudiantes puedan establecer sus propios acuerdos
de equipo y los registren.

COMUNICACIÓN DE NORMAS

Recuerda que es de suma importancia leer muy bien la sección “Participa” de la guía
del estudiante, con el fin de contextualizarte en la forma como esta está estructurada.

Brinda una orientación general a los estudiantes sobre la forma de trabajo que
seguirán, esto incluye el desarrollo de cada una de los pasos y el registro de evidencia
en la sección “Participa”.

Orienta a los estudiantes mientras avanzan en cada uno de los pasos para la
implementación de la metodología.

Refuerza los aprendizajes de la asignatura en la medida en que son abordados
durante la implementación de la metodología.

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PASOS



D R .  J U S T I N I A N O  O .  V E L A S C O

REFLEXIONA
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Diligencia esta sección y permite que los estudiantes diligencien la suya en sus respectivas guías

¿Qué funcionó muy bien?

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

__________________________________________________

¿Qué se puede hacer para que sea mejor en la próxima ocasión?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

¿Cuáles fueron mis aprendizajes?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________



REGISTRA EVIDENCIAS
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Registra en las siguientes páginas evidencias que den cuenta de la participación de los estudiantes en la
implementación del aprendizaje basado en problemas y los aprendizajes obtenidos por medio de esta
metodología.

Bitácora
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS



PROFUNDIZA
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