METODOLOGIAS ACTIVAS

APRENDIZAJE BASADO EN
PROBLEMAS
GUIA PARA EL DOCENTE




SEDUNAC

Corporacién Universitaria Adventista. Direccidn de Investigacidon
Metodologia activa aprendizaje basado en problemas: Cartilla para docentes / Direccién de
Investigacion. 1 edicién. - Medellin: Editorial SEDUNAC Corporacion Universitaria Adventista; 2024.
25 paginas: 21,6x29,7 cm
ISBN: 978-628-96316-8-5 (versidn electrdnica)

1. Ensefanza. 2. Aprendizaje basado en problemas. 3. Metodologias activas.
SCDD 370.7

Autores©
Mg. MILTON ANDRES JARA RAMIREZ
Mg. ELIZABETH BARRADA SOTO

Corporacion Universitaria Adventista©
Sello Editorial SedUnac©
ISBN: 978-628-96316-8-5

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
Rector
PhD. JUAN CHOQUE FERNANDEZ

Vicerrector Académico
PhD. MONICA CASTANO MEJIA

Director Investigacién
PhD. EDGARDO JAVIER RAMOS

Editor
Mg. HECTOR FABIAN PALACIOS

Sello Editorial SedUnac
editorialinvestigacion@unac.edu.co

Correccion de texto: Dr. ENOC IGLESIAS
Diagramacion: ELIZABETH BARRADA SOTO
Caratula: Canva Pro

1a edicion: Julio de 2024

Todos los derechos reservados. Ninguna parte de esta publicacién puede ser reproducida, almacenada en sistema recuperable o transmitida en
ninguna forma o por medio electrénico, mecanico, fotocopia, grabacién, u otro, sin haber citado la fuente. Los conceptos expresados en este
documento son responsabilidad exclusiva de los autores y no necesariamente corresponden con los de la Corporacién Universitaria Adventista. La
editorial se adhiere a la filosofia de acceso abierto. Esta obra esta licenciada bajo los términos de la Atribucion 4.0 de Creative Commons
(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/), que permite a otros compartir, copiar, distribuir y transmitir el trabajo original, siempre y cuando se

dé crédito al autor o autores originales y a la fuente https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

)

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
COLOMBIA

MONICA CASTANO MEJIA
Vicerrectoria Académica

GUSTAVO ADOLFO MARIN NARVAEZ
Oficina de Asesoria Pedagdgica y Curricular

ANA YOJANA AGUDELO SERPA
ADRIANA CRISTINA JIMENEZ ORTIZ
ANA CRISTINA ZUNIGA ZAPATA
Investigadoras

“La mayoria de las personas gastan mas tiempo
y energias en hablar de los problemas que en
afrontarlos”

Henry Ford

y 4

Elaborado por: Elizabeth Barrada Soto

Todos los derechos reservados del estatuto de propiedad intelectual,
articulo 23 de la Corporaciéon Universitaria Adventista.

© Copyright

n
O
-
a
L
o
O



https://www.mundifrases.com/tema/tiempo/
https://www.mundifrases.com/tema/hablar/
https://www.mundifrases.com/tema/problemas/
https://www.mundifrases.com/frases-de/henry-ford/

Z
O
<
s <
~ X
ol
> Z

Ll
<0

INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE

CIUDAD Y PAIS

DOCENTE

NOMBRE

CONTACTO

ASIGNATURA

PROGRAMA / NIVEL

FECHA DE APLICACION




4.

CORPORACION UNIVERSITARIA ADVENTISTA
COLOMBIA

6 Descripcion

Caracteristicas

Objetivos

Aprendizajes

Aplicacién en la virtualidad

1 3 Escenarios
Actores

Acuerdos
Evaluacion

18 Pasos y aspectos relevantes

Z OgQué funcioné muy bien?
.Qué se puede hacer para que sea mejor en la

préxima ocasion?
iCudles fueron mis aprendizajes?

21 Bitacora

25 Bibliografia

O
=
<
LL)
j—
<
O
O




CONTEXTUALIZA

Descripcidon

Es un recurso didactico en el cual los
estudiantes estan inmersos en un ambiente
activo usando elementos reales para
solucionar un problema que es palpable y
forma parte del ambito de estos, debiéndose
identificar, delimitar y definir el reto que se
abordara.

(Tecnoldgico de Monterrey, 2016)

El ABP/PBL es un método de instruccion
activo, dinamico y flexible que desarrolla la
inteligencia, donde los problemas cotidianos
son el escenario propicio para el aprendizaje
productivo, Util y significativo de situaciones
problémicas generadoras de la actividad

cognitiva humana.
(Sadnchez, 2020)

Concepto para la UNAC

“La metodologia aprendizaje basada en problemas, es un método
de enseflanza aprendizaje, donde el estudiante construye su propio
conocimiento de manera auténoma, con acompafiamiento de docentes
basado en el andlisis de problemas en entornos reales propuestos, que les
permite desarrollar habilidades de pensamiento critico, analisis y trabajo

en equipo, para la toma de decisiones de manera eficiente y oportuna”

(Agudelo, A. Jimenez, A. Zufiiga, A., 2022)
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Es el centro
del proceso de
APRENDIZAJE




Objetivos

Para el proceso ensefianza aprendizaje

La capacidad de pensamiento critico que le permita
analizar, y aplicar la informacién que recibe para dar
conceptos o soluciones a las problematicas presentadas.

qgue el estudiante adquiera el conocimiento de manera
autonoma y descubra el contenido que debe aprender.

a los docentes como facilitadores de los procesos de
ensefanza-aprendizaje de la metodologia

en el estudiante la participacion en procesos de aprendizaje
colaborativo que le permita debatir y argumentar sus ideas,
demostrando las habilidades sociales que ha adquirido en el
desarrollo de su formacion.




CONTEXTUALIZA

Objetivos

Para el proceso enseflianza aprendizaje

Otros objetivos del PBL

e Construir un conocimiento base extensivo y flexible.

e Adquirir habilidades eficaces en la resolucion de
problemas.

e Desarrollar habilidades de aprendizaje autorregulado.

e |legar a ser colaboradores eficaces.

e (Conseguir una motivacion intrinseca en el aprendizaje.

e Conseguir un aprendizaje significativo sobre el método
cientifico y su aplicacion en contextos cercanos al
alumnado.

e Conseguir un aprendizaje significativo sobre el método
cientifico y su aplicacion en contextos cercanos al

alumnado.
@ e Proponer la solucién de problemas del entorno.
® ® e (Conocer los métodos y estrategias mas adecuadas para
-/ \a la recoleccion, manejo e interpretacion de la
informacion y el desarrollo de proyectos.
— y Proy

e FElaborar informes, parciales y finales, y socializar los
resultados generados a partir de la gestion de
proyectos.

e Promover en lay el estudiante la responsabilidad de su
propio aprendizaje.

e Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la
adquisicion de nuevos conocimientos.

e Estimular el desarrollo del sentido de colaboracion
como un miembro de un equipo para alcanzar una
meta comun.

Hmelo (2004)

Guevara (2010)
Fernandez y Duarte (2013)
Padilla y Moreno (2017)
Gil (2018)




CONTEXTUALIZA

Aprendizajes

El estudiante desarrollara competencias...

Individuales

Genéricas

para la solucioén de problemas

Aprendizaje Pensamiento Aprendizaje

Colaborativo Critico Cooperativo

Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje por
Autodirigido Activo Descubrimiento y
Construccion
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CONTEXTUALIZA

Actores

Actores principales
Desarrollan excelentes habilidades en su futuro profesional:
*Motivacion intrinseca *Pensamiento flexible <Habilidades de comunicacion
(Murgiondo, Pérez y Errasti, 2004) ( Hmelo-Silver (2004)

ESTUDIANTE
DOCENTE

Debe dambiar su forma de trabajar con los estudiantes, se convierte en un
facilitador de aprendizaje. (Bernabeu y Consul, 2004).

1



CONTEXTUALIZA

Aplicacién en la virtualidad

Aspectos importantes a tener en cuenta en esta modalidad:

1.Definir la meta que debe ser alcanzada una vez se termine el ejercicio investigativo para la
solucion del problema enunciado.

2.Tanto los estudiantes como docentes deben poseer acceso a herramientas para el
desarrollo de la metodologia con intermediacion de las TICS.

Herramientas que facilitan la interaccion
Docente - Estudiante

ZOOM TEAMS MEET

Moodle

Plataforma virtual de soporte
para los contenidos del curso

Aplicaciones para el Aprendizaje Colaborativo

3

menti.com quizizz.com kahoot.it
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Escenarios

El PBL se implementa en cuatro fases segun Escribano et al. (2004)

Se presgntai el problema Se identifican las
(Disefado o
seleccionado)

necesidades de aprendizaje

Se resuelve el problema o

se identifican problemas Se da el aprendizaje de la

informacion

nuevos y se repite el ciclo

Aspectos relevantes a tener en cuenta en la implementacioén del PBL

« El aprendizaje esta centrado en el alumno

« El aprendizaje se produce en pequeios grupos

« Los profesores son facilitadores o guias de este proceso

« Los problemas son el foco de organizacion y estimulo para el
aprendizaje

« Los problemas son un vehiculo para el desarrollo de habilidades de
resolucion de problemas

« La nueva informacioéon se adquiere a través del aprendizaje autodirigido
Barrows (1986)

13



Planeacion

Existen diversas formas de aplicacion de la metodologia de acuerdo a diferentes
autores, en esta ocasion utilizaremos los 8 pasos propuestos por Restrepo (2005),
qgue no difieren de los presentados en la pagina anterior, sino que los amplia.

En esta seccién desarrollaras la planeacion para la implementacién de estos ocho
pasos. Recuerda revisar atentamente la seccion “Participa” de la guia del estudiante,
ya que en ella esta la descripcion de lo que deben hacer los estudiantes, pues son
ellos quienes dan solucién al problema.

Defina las orientaciones que usted impartira para que los estudiantes tengan
clara la ruta de trabajo en el andlisis del problema y la presentacion de la
solucién, teniendo en cuenta los 8 pasos:

EXPLORAR EL
PROBLEMA

TRATAR DE RESOLVER EL
PROBLEMA CON EL
CONOCIMIENTO PREVIO

IDENTIFICAR LO QUE NO SE SABE
Y LO QUE SE NECESITA SABER
PARA RESOLVER EL PROBLEMA

DEFINIR OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE Y DISTRIBUIR
TAREAS DE CONSULTA ENTRE LOS
PARTICIPANTES

AUTOESTUDIO Y
PREPARACION

APLICAR EL CONOCIMIENTO A LA
SOLUCION DEL PROBLEMA

EVALUAR EL NUEVO CONOCIMIENTO,
LA SOLUCION DADA Y LA
EFECTIVIDAD DEL PROCESO




PREPARATE

Planeacion

ORIENTACIONES

15



PREPARATE

Evaluacion

"“Esta se lleva de manera dinamica, pero estricta, con intenciéon motivacional
cuidando valores como el cumplimiento y el orden; ademas, la evaluacion se
considera como una posibilidad para la retroalimentacion, para restarle

importancia a los aspectos Unicamente dirigidos a la promocion de los
estudiantes”

Parra, Castro y Amariles (2014)

Se recomienda evaluar:

Aportes Individuales Aportes Grupales

Autoevaluacion por
parte de los
Estudiantes

Aspectos a evaluar

El nuevo conocimiento adquirido

La solucion que han presentado los estudiantes

La efectividad de todo el proceso

Define a continuacion el tipo de evaluacion que aplicaras y los
respectivos instrumentos

16




PREPARATE

Acuerdos

Preestablece algunos acuerdos que pondras a consideracion de los
estudiantes con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades. Luego
afade aquellos acuerdos a los que llegues de manera consensuada con los
estudiantes y otros que puedan surgir en el camino.

En estos acuerdos puede incluir consecuencias por el desacato del
acuerdo.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

17



ORIENTA

Pasos y aspectos relevantes

Lee muy bien la seccion “Participa” de la guia del estudiante, con el fin de
contextualizarte en la forma como esta esta estructurada.

MOTIVACION

Presenta a los estudiantes las ventajas de aplicar esta metodologia asf:
‘Permiteles explorar la seccion de contextualiza de la guia del estudiante y realiza una
actividad por medio de la que puedan compartir sus apreciaciones.

Recursos
Guia del docente y del estudiante seccidn “Contextualiza”.

CREACION DE EQUIPOS

Brinda las orientaciones para que los estudiantes conformen los equipos de trabajo,
puedes conformar los equipos o permitir que los estudiantes lo hagan de manera
voluntaria.

Aseglrate de que el equipo sea variado en cuanto a conocimientos y habilidades de
sus miembros.

Da espacio para que los estudiantes registren los nombres de los integrantes del
equipo en la pagina “Mi equipo” de la secciéon “Preparate”

18



ORIENTA

COMUNICACION DE NORMAS

Presenta a los estudiantes la propuesta de acuerdos que has elaborado en la
seccion "Preparate”. Permite a los estudiantes proponer otros acuerdos y las
consecuencias del no cumplimiento si asi lo consideras pertinente, a demas da
espacio para el registro de acuerdos en la pagina correspondiente de sus guias.

Brinda un espacio para que los estudiantes puedan establecer sus propios acuerdos
de equipo y los registren.

IMPLEMENTACION DE LOS PASOS

Recuerda que es de suma importancia leer muy bien la secciéon “Participa” de la guia
del estudiante, con el fin de contextualizarte en la forma como esta estd estructurada.

Brinda una orientacion general a los estudiantes sobre la forma de trabajo que
seguiran, esto incluye el desarrollo de cada una de los pasos y el registro de evidencia
en la seccion “Participa”.

Orienta a los estudiantes mientras avanzan en cada uno de los pasos para la
implementacion de la metodologia.

Refuerza los aprendizajes de la asignatura en la medida en que son abordados
durante la implementacion de la metodologia.

19



REFLEXIONA

Diligencia esta seccion y permite que los estudiantes diligencien la suya en sus respectivas guias

é¢Qué funcioné muy bien?

¢Qué se puede hacer para que sea mejor en la préxima ocasién?

é¢Cudles fueron mis aprendizajes?

20



REGISTRA EVIDENCIAS

Bitacora

Registra en las siguientes paginas evidencias que den cuenta de la participacion de los estudiantes en la
implementacion del aprendizaje basado en problemas y los aprendizajes obtenidos por medio de esta
metodologia.

21



REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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