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Descripcion

Conjunto de tareas de aprendizaje basada
en la resolucion de preguntas y/o
problemas, que implica al alumno en el
disefio y planificacion del aprendizaje, en la
toma de decisiones y en procesos de
investigacion, dandoles la oportunidad para
trabajar de manera relativamente
autonoma durante la mayor parte del
tiempo, que culmina en la realizacion de un
producto final presentado ante los demas,

(Rekalde Rodriguez & Garcia Vilchez, 2015)

Caracteristicas

Metodologia Activa que es fundamental para el proceso formativo del educando, puesto que le
permite la reflexion académica, la construccion epistémica de la problematica, la planeaciony la
ejecucion. Los siguientes son los elementos fundamentales que se explicaran mas adelante con el
fin de implementar la metodologia de una manera 6ptima:

Justificacion - Diagndstico - Objetivo general - Objetivos especificos - Destinatarios - Actividades
- Cronograma - Recursos - Reflexion - Referencias

A pesar de que todavia existe un aglomerado de términos o acciones docentes que pueden
confundirse con el ABP, éste se refiere a un método concreto que consiste en la generacion de
preguntas, busqueda de las respuestas a través de procesos de investigacion, trabajo en equipo,
autonomia y responsabilidad de los alumnos y elaboracion de un producto o proceso final
expuesto ante una audiencia. (Jara & Velasquez, 2022)



CONTEXTUALIZA

Objetivos

APLICAR [t

* Fomentar la indagacion en los educandos

(Pujol, 2017)
A N A L I ZA R . I;mét;nizar los nicleos epistemoldgicos

* (Munioz-Repiso & Gomez-Pablos, 2017)

* Argumentar desde la reflexion critica del

EVA LUAR conocimiento

* (Escobar Tellez, 2018)

* Desarrollarintegralmente las capacidades,
actitudes, habilidades y valores

* (Casasolaetal., 2012)
* Generar un entorno motivador de
aprendizaje
* (Jerez, 2015)
* Desarrollar el autoaprendizaje
* (Torrego Egido & Martinez Scott, 2018)
* Desarrollar el pensamiento creativo
* (Martin Roldan, 2019)
* Transformar los procesos de aprendizaje
* (Fernandez-Cabezas, 2017a)




Aprendizajes

El ABP se propone (Jara & Velasquez,
2022):

1.Mejorar habilidades para resolver
problemas y tareas complejas.

2.Mejorar la capacidad de trabajo en
equipo.

3.Desarrollar capacidades mentales de
orden superior.

4.Promover una mayor responsabilidad

por el aprendizaje propio.

Los saberes que el ABP permite que el educando desarrolle, adquiera y potencie, se
alnan a las orientaciones propuestas por el docente y a las estructuras de saber
establecidas por la institucion. Entre las relevantes se proponen las siguientes (Jara &

Velasquez, 2022):
Identificacibn, andlisis y 3
a evaluacidn de | |
problemas l Liderazgo

—T Escucha activa

| i
" Responsabilidad
argumentacidbny T
cCoOperacion l Orgarizacién,

administracidn del

Capacidad para tiempo ¥ recursos
formular objetivos, T
metas y propositos l Capacidad para trabajar
e 11 SituaCiOnes
desconocidas y
rwrovacion B desestructuradas
f Responsabilidad l

Capacidad para
aprender a
aprender




Otros Aprendizajes

Prepara a los estudiantes para los puestos de trabajo.

Aumenta la motivacion logrando una conexion entre el
aprendizaje en la escuela y la realidad.

Ofrece oportunidades de colaboracion para construir
conocimiento, aumentando las habilidades sociales y de
comunicacion.

Permite a los estudiantes tanto hacer como ver las
conexiones existentes entre diferentes disciplinas.

Ofrece oportunidades para realizar contribuciones en la
escuela o en la comunidad.

Aumenta la autoestima. Los estudiantes se enorgullecen de
lograr algo que tenga valor fuera del aula de clase.

Permite que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas individuales de
aprendizaje y de sus diferentes enfoques hacia este.




CONTEXTUALIZA

Actores

El docente

Actla como un orientador llegando al
estudiante a metas especificas.

Su rol es de mediador o guia, y su labor se
centra en encaminar al estudiante para que
encuentre la mejor solucion al problema.

Su rol es formar:

1.Crear un ambiente de aprendizaje
modificando los espacios

2.Dar acceso a la informacion

3.Modelary guiar el proceso

4.Animar a utilizar procesos meta
cognitivos

5.Reforzar los esfuerzos grupales e
individuales

6.Diagnosticar problemas

7.0frecer soluciones

8.Dar retroalimentacion

9.Evaluar los resultados

(Jara & Velasquez, 2022)

Comunidad

De la cual se toma la pregunta a responder
0 el problema a solucionar.

10



CONTEXTUALIZA

Actores

El estudiante

Utilizando el ABP el dicente puede explorar
sus areas de interés dentro del marco de
un curriculo establecido.

Los estudiantes cambian su
forma de participar y aprender:

e |0s estudiantes se convierten en

miembros activos

e Trabajan con nuevas técnicas

e Organizan espacios y tiempos

e Contextualizan los aprendizajes

e Aumentan la conciencia ecoldgica

e Mejoran las interrelaciones entre pares

e Mejoran su autonomiay su

autoconcepto

1



CONTEXTUALIZA

Aplicacién en la virtualidad

La experiencia del ABP desde la virtualidad le
permite al educando el fortalecimiento de
habilidades documentales que en sentido
proposito debe aunarse a nuevas estrategias. (Jara
& Velasquez, 2022)

Ejemplos de nuevas experiencias:
e Estudio de caso
e Reflexion documental
e Empleo de herramientas digitales para la
recoleccion de informacion

e FElaboracidn de recursos multimedia

Razones para implementar el ABP

en el aula virtual:

Permite flexibilizar los planes de estudio

e Permite crear clases mas dinamicas

e Permite que los estudiantes exploren por
Su cuenta

e Se pueden crear portafolios virtuales para

ver los avances de los estudiantes

12



PREPARATE

Escenarios

El ABP se implementa en tres fases

DISENOE FASE FINAL
IMPLEMENTACION

RUTA FORMATIVA IDENTIFICACION DEL PROCESC DE EVALUACION
AR DE RESULTADOS
DIAGNOSTICO ¥ PROBLEMA
ESPECIFICACIONES DEL PRIMCIFAL EVALAUCIKIN DE FUNCIONES
DOCEMTE
- FUMDAMENTACION,
COMFORMACION DE EQUIPD CBJETIVOS, ESTRATEGIAS, ELABCORACIKOM DE INFORME

ACCIOMNES

APLIACAR  AMALIZAR EVALUAR CREAR

FASE INICIAL

Defina las orientaciones que usted impartira para que los estudiantes tengan clara la
ruta de trabajo en la elaboracion y desarrollo del proyecto.

Ruta formativa

13



PREPARATE

Conformacioén de equipos

DISENO E IMPLEMENTACION

Defina las orientaciones que usted impartira para que los estudiantes avance en la
definicion de las siguientes elementos que hacen parte de la identificacion, diagnostico y

fundamentacion del proyecto:

Justificacion

Diagnéstico

Objetivo General

Objetivos Especificos

14



PREPARATE

Destinatarios

Actividades

Cronograma

Recursos

Referencias

FASE FINAL

Los procesos de evaluacion de resultados y funciones y elaboracion de informe, se estaran
desarrollando en secciones posteriores de esta guia.

15



PREPARATE

Evaluacion

-

b EI ABP permite que el educando aplique, amplie
y ponga en funcionamiento los saberes
adquiridos en su proceso de aprendizaje y de
esta manera poder dar a su experiencia
formativa una vinculacién con la realidad. (Jara
& Velasquez, 2022)

Por lo anterior la evaluacion se realiza en tres
momentos:

e [nicio

e Durante

e Después

INICIO

Para ver como se esta desarrollando el
proyecto y para ir sopesando las dificultades
que surgen dia a dia.

DURANTE

Evaluacion del proceso

DESPUES

Para analizar:

e £l desarrollo del proyecto

e £l papel del equipo investigador

e |arespuesta de los discentes
e El cumplimiento de los objetivos

e Lavalidez o no de los métodos utilizados.

16



Evaluacion

HERRAMIENTAS PARA EVALUAR

Después de la aplicacion y la ejecucion del ABP,
el docente debe permitir un momento de
reflexion con los educandos.

El docente se puede apoyar de las siguientes
herramientas:

e Rubricas

e Matrices operativas

e Journals

e Entrevistas

e Esquemas logicos
(Jara & Velasquez, 2022)

Defina a continuacion la manera como evaluara los aprendizajes obtenidos
por los estudiantes en el proceso teniendo en cuenta los diferentes
momentos en que la evaluacion se puede aplicar y las herramientas que se

pueden utilizar.




PREPARATE

Acuerdos

Preestablezca algunos acuerdos que pondrad a consideracion de los
estudiantes con el fin de lograr el buen desarrollo de las actividades. Luego
aflada aquellos acuerdos a los que se llegue de manera consensuada con
los estudiantes y otros que puedan surgir en el camino.

En estos acuerdo puede incluir consecuencias por el desacato del acuerdo.

ACUERDOS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

ACUERDOS DE CARACTER TECNICO Y ACADEMICO

18



ORIENTA

Pasos y aspectos relevantes

Lea muy bien la seccién “Participa” de la guia del estudiante, con el fin de
contextualizar en la forma como esta esta estructurada.

Ejecucién del proyecto

Ejecucién del proyecto

A partir de la experiencia que esta
construyendo el educando, el docente
debe ser soporte en cada uno de los
momentos del proyecto. (Jara &
Velasquez, 2022)

El acompaiamiento lo puede realizar
al inicio del proyecto en:
e | a consolidacion de la idea
e |adelimitacion del tema
e Laformulacion del problema de
abordaje
e Planteamiento del proyecto

Durante todo el proceso mediante:

e Observaciones

e Supervisiones guiadas

e Presentaciones de modelos

e Orientacion en metodologias de
desarrollo

e Asesoramiento en la aproximacion a
las comunidades

19



REFLEXIONA

Diligencie esta seccion y permita que los estudiantes diligencien la suya en sus respectivas guias

é¢Qué funcion6é muy bien?

¢Qué se puede hacer para que sea mejor en la préxima ocasién?

éCudles fueron mis aprendizajes?

20



REGISTRA EVIDENCIAS

Bitacora

Registra en las siguientes paginas evidencias que den cuenta de la participacion de los estudiantes en la
implementacion del aprendizaje basado en proyectos y los aprendizajes obtenidos por medio de esta
metodologia.

21



REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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REGISTRA EVIDENCIAS
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