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Resumen

Se presentan los avances de una investigacion cuyo objetivo es
adaptar el modelo curricular deontovalidacion al trabajo de aula en la
modalidad de ensefanza en linea asincrénica. La deontovalidacion busca
poder asegurar la calidad al integrar competencias éticas trascendentes,
universales, institucionales y profesionales en el cuarto nivel curricular, a
través de la experiencia con tres cohortes de la asignatura Mecanismos
de la enfermedad de la carrera de Enfermeria. El disefio metodologico fue
mixto y transversal, combinando lo descriptivo con lo cuasi experimental.
Se aplicaron prueba diagndstica y avaluo de aprendizajes, asi como el
analisis de contenido de los productos de las tareas estudiantiles. Se
ha encontrado que los estudiantes que han participado en las cohortes
asistidas en el modelo deontovalidacion, muestran progresos significativos
en su identidad profesional, su cultura de investigacion, su manejo de
creaciones audiovisuales y la integracion de valores biblicos en sus
producciones, con respecto a su ingreso. Se concluye que la modalidad
asincronica permite lograr calidad en el desarrollo de competencias
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éticas trascendentales, universales, institucionales y profesionales, tanto
generales como especificas, guiados por ensefanza integral, sin violentar
la flexibilidad de tiempo y espacio.

Palabras clave: Ensefianza superior, ensefianza a distancia, valores
morales, modelo educacional, innovacion educacional.

Abstract

The advances of an investigation whose objective is to adapt
the deontovalidation curricular model to the classroom work in the
asynchronous online teaching modality are presented. Deontovalidation
seeks to ensure quality by integrating transcendent, universal, institutional,
and professional ethical competencies at the fourth curricular level,
through experience with three cohorts of the subject Mechanisms of
disease in the Nursing career. The methodological design was mixed and
cross-sectional, combining the descriptive with the quasi-experimental.
The methodological design was mixed and cross-sectional, combining
the descriptive with the quasi-experimental. It has been found that
the students who have participated in the cohorts assisted in the
deontovalidation model, show significant progress in their professional
identity, their research culture, their handling of audiovisual creations and
the integration of biblical values in their productions, with respect to their
entry. It is concluded that the asynchronous modality allows achieving
quality in the development of transcendental, universal, institutional, and
professional ethical competencies, both general and specific, guided by
integral teaching, without violating the flexibility of time and space.

Key words: Higher education, long distance teaching, moral values,
educational models, teaching methods innovation.
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INTRODUCCION

La deontovalidacion es el aseguramiento de la calidad de laintegracion
de los principios éticos derivados de los cuatro referentes principales
de un curriculo, por medio de la valoracion permanente del disefo, las
planificaciones, las acciones y la propia evaluacion de todo el conjunto
destinado a producir un egresado de calidad para el cumplimiento de la
mision (Suero de Lora, 2018).

Para el trabajo de aula se afirman las tareas de planificacion, ejecucion
y evaluacién del trabajo de facilitacion del proceso ensefianza-aprendizaje
con énfasis enlaintegralidad hacia esos cuatro referentes para el desarrollo
de competencias. Y las interacciones docente-estudiante se describen
dentro del marco de interrelacion tridimensional.

Este modelo se esta implementando en la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, con el objetivo de consolidar las garantias de una cultura en
los futuros profesionales que les permita ejercer las tareas del cuidado de
la persona enferma como un ideal sublime de amor (Watson, 2015).

Sinembargo, en el marco de lairrupcion de la pandemia del COVID-19,
las medidas preventivas del contagio cambiaron todo el esquema del
proceso ensefanza-aprendizaje, literalmente, a la mitad del periodo
académico enero-mayo 2020. Toda la educacion presencial universitaria
en la Republica Dominicana, al igual que en otros paises, paso a ser a
distancia, y la deontovalidacion no habia previsto esta transformacién. Ese
primer momento fue de supervivenciay llevé a plantearse la interrogante:
;Como adaptar las estrategias de ensefianza del Modelo Deontovalidacion
al trabajo de aula virtual asincronico?
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El objetivo de este informe es presentar los avances de un estudio
que se desarrolla para alcanzar la adaptacion de los requerimientos de
la deontovalidacion, en el nivel de aula, a la modalidad de educacion a
distancia mediada por tecnologias.

ANTECEDENTES

La modalidad de ensefianza presencial ha pasado las ultimas tres
décadas en una transicion hacia la virtualidad. Desde los desarrolladores
de tecnologias se esparcia la idea de que la formacion terminaria siendo
a distancia y esto fue acogido con distintos grados de aceptacion por
parte de los educadores. Excepto por las instituciones de educacion a
distancia y algunas otras que tenian programas completos en linea, la
mayoria de las universidades utilizaba las tecnologias como apoyo a la
docencia presencial. Las plataformas eran utilizadas mas como un tipo de
correo electronico de grupo, para intercambio de correspondencia entre
los docentes y los estudiantes.

La obligatoriedad impuesta por la medida de confinamiento hizo
generar una amplia estela de investigaciones enfocadas a encontrar
respuestas para mejorar la calidad inicial de la docencia en linea y para
contar las experiencias vividas. La revision de las bibliografias que se han
publicado aporta valoraciones de impacto sobre el trabajo docente, la
actuacion del estudiante y las respuestas entregadas por las tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC).

Da Silveira y Cols. (2020) han recogido y analizado los relatos de
docentes de Enfermeria de pregrado que laboran en cinco instituciones
publicasy privadas de Rio Grande do Sul y Santa Catarina, con el proposito
de informar sobre las estrategias que usan en la educacion a distancia y
los desafios que enfrentan en medio de la crisis del COVID-19. Reportan
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que la adaptacién a la enseflanza mediada por tecnologia se verificd en
corto tiempo, en el cual las metodologias interactivas han resultado Utiles.
Sin embargo, hallaron que las dificultades en el acceso a internet que
tenian los estudiantes eran una amenaza seria para alcanzar las metas
de aprendizaje. Del lado de los docentes, detectaron problemas para
usar las nuevas tecnologias y descubrir como hacer las clases atractivas,
motivacionales y significativas.

Fernandez Martin (2020) hizo un estudio mixto con una muestra
de 100 estudiantes de Pedagogia de la Universidad de Malaga, con el
objetivo de valorar la eficacia de las estrategias que usan los docentes
para motivar el trabajo colaborativo, tanto en el aula como en el marco
de las plataformas virtuales. Las estrategias docentes que se apreciaron
como mas eficaces para incentivar el aprendizaje cooperativo son las que
estimulan la participacion, la comunicacién interactiva entre el grupo, la
responsabilidad, la autonomia y el compromiso.

Hernandez y cols. (2020) analizaron la experiencia en una universidad
tecnoldgica, para valorar la importancia de establecer estrategias de
mediacidn didacticas, basadas en recursos tecnologicos didacticos en los
ambientes virtuales de aprendizaje. Fue un estudio mixto con grupo focal
y aplicacion de encuestas. En los resultados se reflejo que el docente
debe mantener una interaccion constante con el estudiante, reflexionar
de forma continua sobre la efectividad y eficacia de las estrategias de
ensefianza que utiliza y sobre su propio dominio de las TIC. Del lado de
la gestion institucional, el éxito de la docencia a distancia requiere que
se provean los equipos y personal técnico apropiados para sostener el
trabajo de aula.
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De estos resultados se concluye que la transferencia hacia la educacion

virtual tiene que ser responsable en:

1. Evaluar el modelo de adaptacion escogido y sus estrategias en
forma consistente para mejorarlo continuamente (Hernandez y
cols., 2020). Este modelo debe ser flexible para adaptarse a las
situaciones que se viven (Aguilar y cols., 2020) y utilizar estrategias
motivadoras.

2. Estrategias motivadoras que capturen el interés de los estudiantes
(Sandoval Sarrias y Ramirez Sanabria (2019). Algunos autores han
publicado recopilaciones de estrategias para facilitar el trabajo de
los docentes (Vialart Vidal, 2020).

3. Docentes competentes en el uso de las tecnologias, capaces de
mediar entre las plataformas y las estrategias metodologicas para
acompanar a los estudiantes en su salida exitosa (Aguilar y cols,,
2020).

4. Plataformas adecuadas para el trabajo de aula virtual.

METODOLOGIA

El disefio de investigacion es mixto por componentes (Polit y Hungler,
2013). Utiliza el método cuasi experimental para la parte cuantitativa y el
método descriptivo en la parte cualitativa. Las técnicas que se utilizan
abarcan la valoracion prey post tratamiento, la instruccion, el seguimiento
y la retroalimentacion.

La poblacién cubre a 37 estudiantes de tres cohortes virtuales de
la clase de Mecanismos de la Enfermedad. De estos, participaron 28
estudiantes que estuvieron dispuestos a componer la muestra de forma
voluntaria.
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Los instrumentos que se utilizaron incluyen un formulario de
evaluacion, la Escala ASA de Autocuidado y rudbricas de valoracion de los
productos de los estudiantes.

La investigacion sigue los principios éticos de investigacion social, los
cuales fueron verificados por el Centro de Investigacion e Influencia en
Cuidado Integral de Salud de la Universidad Adventista Dominicana (CICIS-
UNAD). Entre estos se aplica la firma de un consentimiento informado
por parte de los sujetos para decidir si participan de la investigacion o no.

El proceso de investigacion cubre una valoracion inicial (pre-test), a
partir de la cual se elabora el plan de la clase con su plan de avaluo de
aprendizajes y su cronograma. A continuacion, se verifica el desarrollo
de la clase con acompafamiento de los estudiantes. Al final, se realiza el
postest.

El analisis de datos cuantitativos aprovecha el SPSS para aplicar la
comparacion intragrupo con la prueba t. En el analisis cualitativo, se
utiliza la identificaciéon de categorias y sus rasgos principales. También se
ha utilizado estadistica descriptiva para los datos demograficos.

RESULTADOS

Perfil de entrada y resultados finales:

En las tres cohortes observadas, el perfil de ingreso de los estudiantes
ha estado marcado por las deficiencias en la comunicacion oral y escrita,
y la falta de dominio tecnoldgico, este ultimo reportado en los estudios
que analizan los efectos de la pandemia sobre la educaciéon (Da Silveira
y cols., 2020). Se comporta con una lenta disminucion cualitativa y
cuantitativa, en direccion a las ultimas cohortes, reflejando dos hechos: 1)
los estudiantes van adquiriendo nuevas destrezas digitales y mejorando
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las que poseen, al tiempo que 2) los nuevos ingresantes traen niveles
bajos de dominio y conocimiento tecnoldgico. Los de nuevo ingreso
en el nivel de la materia en cuestion provienen de estudiantes de otras
universidades o que no continuaron el proceso en la modalidad en linea
y ahora lo estan retomando.

En general, estos alumnos usan la conectividad para chatear, ver
peliculas y jugar. Cuando tienen que hacer tareas copian de paginas no
arbitradas y usan su contenido sin ninguna ética.

En las debilidades de comunicacion escrita los errores observados,
en orden de frecuencia mayor a menor, son: falta de puntuacion, falta de
acentuacion e incoherencias gramaticales de género y numero. Al hablar
presentaron modismos de la regidén sur y la region norte pero lo mas
comun era el uso indebido de la letra s.

También muestran poca identidad profesional en la apariencia. En las
cohortes primera y seqgunda, los trabajos iniciales de autovideo mostraron
actores descalzos, en chancletas, con rolos en el cabello, sin peinar, con
bermudas y sin mangas o con escotes amplios. Filmaban en espacios
con mucha interrupcion, ruidos y arreglo poco apropiado para un video
académico.

Mas del 50% de los estudiantes sacaba una puntuacién baja en la
Escala ASA de autocuidado, admitiendo que se ocupaban poco por su
salud, en conocer su fisiologia y aprender a cuidarla.

Estos grupos tienen conductas antiéticas en la preparacion de sus
primeras tareas. Entregaban productos de baja calidad: incompletos, mal
presentados, fraudulentos. Por lo general, ni siquiera revisaban las rubricas
para saber cuales criterios debian alcanzar en cada trabajo.



DEONTOVALIDACION: AVANCES DEL PROYECTO DE ASEGURAMIENTO DE LA ENSENANZA INTEGRAL EN EL AULA
VIRTUAL ASINCRONICA

En las destrezas cientificas tenian deficiencias en identificar fuentes
bibliograficas de nivel cientifico, utilizarlas con integridad y hacer la
referencia bibliografica.

La competencia profesional de conocimiento para el area de la
asignatura se mostraba no desarrollada. Respondieron las preguntas
del pre-test de forma vaga y muy generalizada. Sus presentaciones en
video eran lecturas y de mala calidad, lo cual transfiere que tampoco
se preparaban para ello. Sin embargo, vale aclarar que en cada cohorte
siempre hubo uno o dos estudiantes, quienes llegaron con el perfil
adecuado para el nivel de la clase.

La primera cohorte inicid con nueve estudiantes, de los cuales cuatro
(45%) aprobaron, tres (33%) seretiraron al inicioy dos (22%) permanecieron
hasta el final, pero no completaron la clase. El 89% era del sexo femenino
y 11% masculino, con un rango de edad entre 18 y 30 afos. El grupo
obtuvo un promedio en el pretest de 67.6 puntos y en el post test un
95%. El porcentaje de la desercidon fue de un 22% (n=2), considerando
que los primeros tres que dejaron la clase lo hicieron en el periodo de
inclusion y retiro, y son muy variadas las causas que llevan a un retiro
temprano. El logro de la competencia de salida de la clase se verifico en
el 67% de los que cursaron la asignatura. La prueba t reflejo que no hubo
relacion significativa entre las calificaciones obtenidas por los estudiantes
en el pretest y el post test (t (3) = -2.774, p > .005), lo cual significa que el
proceso de enseflanza-aprendizaje no tuvo un impacto importante sobre
ellos.

La segunda cohorte abrié con 19 estudiantes, y de estos, cinco (26%)
se retiraron, dos (11%) no completarony 12 (63%) aprobaron el curso con
buen desempeno. En el pretest su promedio fue del 66%, mientras que
los que permanecieron en la clase alcanzaron un 96% de promedio en
el postest. La desercion fue del 36% y solo el 63% logré la competencia
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de salida de la asignatura con grados distintos de dominio. Esta vez si se
observaron diferencias significativas entre las calificaciones del grupo en
el pretest y las del postest (t (16) = -4.987, p «.001).

La diferencia de resultados entre ambas cohortes estuvo en que se
modifico la metodologia, segun se explica en la seccion de estrategias.

La tercera cohorte comenzd con un grupo de nueve, de los cuales
el 33% (n=3) habia tomado la asignatura en uno de los dos grupos
anteriores. El 78% era del sexo femenino y el grupo completo estaba en
un rango de edad de 21 a 34 anos. Esta cohorte recibid instrucciones y
se realizd un compromiso previo a la entrada a la clase, como se explica
en la seccion de las estrategias. Esto influyd en que desde sus primeros
trabajos mostraran cuidado en hacerlos originales y cuidar los diferentes
aspectos de presentacion. Su puntuacion en el pretest fue de 69%, sin
embargo, en la valoracion final, el grupo total promedié 59 puntos y el
subgrupo de los aprobados (56%; n=5), un 85.

Durante esta clase, hubo mas seguimiento y cercania con los
estudiantes, en especial con aquellos que eran repitentes. Se pudo
constatar que hubo tres categorias de estudiantes:

1. estudiantes muy comprometidos que se desafian a si mismos en

un extremo (n=2; 22%),

2. estudiantes que necesitan aprender a vencer sus obstaculos
(trabajan y estudian, tienen bajo dominio de las TIC, tienen
competencias comunicativas orales y escritas muy deficientes);
con estas circunstancias, ellos esperan que el maestro les permita
entregar las asignaciones cuando ellos puedan tenerlas listas y
prefieren sacar cualquier nota que les permita aprobar, en lugar
de que el maestro les devuelva con observaciones para hacer
correcciones y mejorar su rendimiento (n=4; 44%); y,

3. estudiantes que pretenden pasar la clase sin esfuerzo, en el extremo
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opuesto al primer grupo (n=3; 33%). Los de este grupo también esta
cargados de responsabilidades laborales, eclesiasticas y familiares
y pretenden hacer lo minimo.

Entre los factores que han llevado a estos resultados, se puede
observar que el perfil de ingreso de los estudiantes al segundo afo de
carrera no es el apropiado. Las debilidades en el uso de las tecnologias
son comprensibles porque en el aio anterior a la pandemia estas no
eran tan demandadas, y los aspirantes a la carrera de Enfermeria solian
sostener con ellas una relacion indirecta, contratando la digitacion de sus
productos académicos. Esto se infiere de que en el formulario de entrada
reportan que su uso de las TIC es mas para actividades informales del
tipo pasatiempo. Pero las deficiencias en la comunicacién, ademas de ser
lagunas que traen de la educacion preuniversitaria, son reforzadas por
ese uso de las tecnologias que impone una cultura de irrespeto por la
gramatica.

El segundo factor es el habito de quitar prioridad al estudio y dejar
este tipo de compromisos para el ultimo dia. Esto impide que tengan la
preparacion adecuada para lograr calidad en sus productos académicos
y los saquen solo para tener la entrega cumplida, sin entrar en las
experiencias que implican un desarrollo cognitivo en los saberes de cada
competencia.

Enlatercera cohorte se notd un efecto negativo de una disposicion que
se utilizo con la segunda cohorte. Al ver las dificultades de los estudiantes
para manejar las plataformas aun recibiendo instrucciones y tutoriales, la
maestra opto por no reportar calificacion a los reprobados. Para no afectar
su récord, se les colocd solo como incompletos. Esto hizo que algunos
de la tercera cohorte sintieran una falsa seguridad y se acomodaran en la
idea de que no tenian que preocuparse mucho porque la asignatura no
figuraria como reprobada.
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La maestra desarrollé6 una comunicacion sistematica y constante de
tipo asincrénico, por grupo de WA, correo electronico y espacios publico
y privado de la plataforma, para lograr que los estudiantes reaccionaran
a tiempo y no continuaran dejando acumular sus compromisos. Esto
logré rescatar a dos de los estudiantes repitentes, a pesar de sus muchas
dificultades, pero bajé mucho el promedio del grupo.

Los hallazgos de esta investigacion coinciden con los de Fernandez
Martin (2020), en cuanto a las dificultades que muestran los trabajos
colaborativos. Después de las competencias comunicativas y de dominio
de latecnologia, las competencias relacionadas con el trabajo colaborativo
son las menos desarrolladas en la mayoria de los estudiantes del grupo.
Fue extremadamente dificil para ellos organizarse en grupos de trabajo
de dos y tres personas, segun la tarea. Se quejaron de no conseguir
compaferos. Sin embargo, en el chat de la clase se observo que algunos
anunciaban que necesitaban compafia y luego no estaban dispuestos a
afiliarse con los que respondian.

Hubo quienes pidieron en privado que la maestra les buscara solucion
a sus dificultades. La maestra les informd que se trataba de que como
adultos fueran independientes, autbnomos y responsables y debian hallar
formas de solucionar los obstaculos.

Se dio el caso de una estudiante que para cumplir una tarea se asocio
con una companera de trabajo que habia tomado la clase el semestre
anterior. Hicieron un autovideo sin desperdicio, aunque no era una
tarea repetida del periodo anterior. Se le informé a esta estudiante que
su solucion no era valida porque el profesional de enfermeria siempre
trabaja en el equipo de salud y tiene que aprender a interactuar con todo
tipo de persona en su propio equipo.
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Otro gran desafio al trabajar con estos alumnos ha sido la competencia
profesional cientifica, en especial, el usar la producciéon ajena con respeto
al derecho de autor y hacer resumenes de investigacion. Los estudiantes
muestran debilidad en parafrasear citas, elaborar referencias bibliograficas
y saber identificar la informacion necesaria para redactar un resumen de
investigacion con originalidad.

Estrategias en aplicacion:

Desde la segunda cohorte y con distintos grados de profundidad, las
estrategias que se aplican para atender las necesidades de los grupos
que llegan a la clase de mecanismos de la enfermedad, son:

1. Deontovalidar la relacion docente-estudiante: se ha tomado
como base el nucleo ético de elementos de los cuatro referentes
(trascendente, universal, institucional y profesional), definido para
la clase de mecanismos de la enfermedad. El proceso docente se ha
conducido con el acompanamiento tridimensional (Suero y Ferriol,
2020): acercamiento, afirmacion y limites claros (Dunker, 2013).

a. El acercamiento se ha realizado observando la conducta de los
estudiantes en las redes sociales para ver el récord de valores,
actitudes, experiencias e intereses que traen consigo. Ademas,
se intenta ejercer las cinco funciones que, en la vision de Knight
(2017), debe cumplir todo docente cristiano: facilitador, amigo,
padre, pastor y sacerdote. También, se introdujeron actividades
para el trabajo colaborativo, buscando mejorar la relacion
estudiante-estudiante y prepararlos para formar parte de los
equipos de salud, al tiempo que se les desafia a encontrar
formas de mantener contacto seguro con un circulo mas amplio
de personas, como soluciéon al individualismo que generan el
confinamiento y las actividades mediadas por TIC.

b. Con la afirmacién se reconocen las cualidades y valores de los
alumnos para trabajar a partir de ellos en la provocacion de su
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desarrollo metacognitivo, a través de invitaciones a la reflexion
sobre su realidad e intereses, las demandas de su profesion y
las demandas de su escuela. Se les ha motivado a desarrollar
autonomia respetuosa, independencia y responsabilidad con
base en valores biblicos. Y se ha dado ocasion para que los mas
avanzados motiven y guien a los menos capacitados (Suero y
Ferriol, 2020).

El proceso se ha empujado hacia una mayor transparencia;
la rutina era entregar el silabo o prontuario de la clase, el
cronograma, las guias de tarea y las rubricas de evaluacion.
Ahora se incluye en la hoja de la tarea la competencia a la cual
apunta, para ayudarles a conocer cual es la meta con cada trabajo
asignado. Finalmente, también se les va presentando el plan de
avallo de aprendizajes, para que conozcan los resultados que
van obteniendo y sus necesidades de mejora.

c. Los limites claros han tenido como meta elevar el nivel de
compromiso de los estudiantes con la calidad, presentando los
criterios de cada fase, de modo que tengan claro de donde partir
en su creatividad. Aqui la rutina ha sido entregar el contrato
de clase y colocar fechas flexibles para entrega de productos.
Desde la segunda cohorte se les incluyeron instrucciones de
bienvenida con aclaraciones sobre las lineas generales que
deben cumplir en las tareas, de acuerdo con su tipo. También
se ha colocado como requisito la entrega de contrato como
condicion imprescindible para entrar a la clase. Reconociendo
que la mayoria son personas muy ocupadas, se les envian
recordatorios de las fechas de entrega y no se les cierra la
oportunidad de enviar las tareas, aunque se les desvalorizan a
partir de la fecha limite.
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En cuanto a la estrategia de revelar al estudiante la competencia
de cada tarea, se ha profundizado la aplicacién de la deontovalidacion.
Desde el inicio, el modelo deontovalida la competencia de salida de la
asignatura, colocando los cuatro elementos de forma explicita. Por ejemplo,
la competencia de la clase mecanismos de la enfermedad es: “Muestra
integridad, compaferismo e identidad profesional al aplicar principios
fisiologicos de conservacion de la salud personal y comunitaria, apoyado
por las tecnologias clinicas, las TIC y la cultura cientifica, para promover el
cuidado del cuerpo como templo del Espiritu Santo.”

En esa competencia estan integrados los cuatro referentes como
cuatro competencias: competencia trascendente, competencia universal,
competencia institucional y competencia profesional (cognitiva, de
identidad, de manejo de tecnologias clinicas, de manejo de TIC y de
cultura cientifica).

En este nivel de avance del proyecto se ha tomado como estrategia
definir una competencia especifica integral (CEl) para cada modulo,
derivadas todas de la competencia principal. Un ejemplo de una CEl para
la competencia anterior seria: “Asume una actitud sabia al usarlas TICy la
investigacion en relacionar la condicion inicial del planeta con los factores
patologicos para reconocer la bondad de Dios al organizar un medio
favorecedor del bienestar humano.”

La forma de aplicarla es trabajar las competencias referentes con
repeticion en las tareas de un médulo para dar oportunidades diversas al
desarrollo de esta. El ejemplo de tarea con deontovalidacion es:

Escogeunadeestasenfermedadesocondicioneseinvestigaeninternet

qué es, cuales son los mecanismos fisiopatoldgicos que intervienen,

cuales habitos de vida llevan a sufrirla y cdbmo se puede prevenir.

Cuelga un autovideo de 3 minutos en el tablon de novedades, donde

describas la enfermedad y demuestres como estas agradeciendo la
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bondad de Dios al darte un cuerpo, mediante lo que estas haciendo
para evitar que esta enfermedad se te desarrolle a ti.

Para las dificultades de manejo de la tecnologia, se les han dado
instruccionessincronicasyasincronicas en casos de dificultades especificas.
También se les ha recomendado el uso de tutoriales y, en los casos donde
persiste la problematica se ha hecho referimiento a la coordinacion para
consulta con el personal de la unidad tecnoldgica. Aun asi, algunos tienen
problemas que escapan a estas ayudas porque su dificultad es contar con
servicio de internet o tener que limitarse al celular para todo su trabajo
académico.

Los hallazgos de esta investigacion coinciden con los reportes de
investigaciones realizadas en Latinoamérica de que este paso a modalidad
virtual sin preparacion, necesita modelos definidos con estrategias
motivadoras, que se evallen en forma constante (Aguilar y cols. 2020;
Hernandezy cols., 2020; Vialart Vidal,2020), apoyo técnico alas necesidades
de docentes y estudiantes en manejo de la tecnologia (Aguilar y cols.,
2020) y docentes conscientes que estén comprometidos con propiciar
el desarrollo de las competencias con experiencias de calidad (Suero y
Ferriol, 2020).

El trabajo implicado con el nivel de deficiencia de los que ingresan
motivaaunaselecciéon condiscriminaciondelos menos preparados porque
implica mayor gasto de recursos materiales, financieros y humanos. Sin
embargo, tiene un alto valor hacer diferencia en la vida de un ser humano,
buscando la equidad, porque, como expresa White (2012, p.11):

Los hombres siembran la semilla de la cual, sobre sus sepulcros, otros

recogen cosechas abundantes. Plantan arboles para que otros coman

sus frutos. Se contentan aqui con saber que han puesto en accion
agentes que obran para bien. En lo futuro se vera la accion y reaccion
de todo esto.
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CONCLUSIONES

Las experiencias de trabajo con estas cohortes revelan la pertinencia'y
relevancia del modelo de la deontovalidacidon para una cultura, en la cual,
la calidad de la educacion preuniversitaria es deficiente, y la discriminacion
de entrada con una prueba dejaria fuera a casi todos. Ese es un lujo que
la Republica Dominicana no puede darse, a causa de la deficiencia de
profesionales de la enfermeria que presenta, y su obligatoriedad de
cumplir con los objetivos del milenio.

El mayor niumero de estos estudiantes ya laboran en centros de salud
como auxiliares de enfermeria y vienen a la Universidad con la meta de
ganar un estatus mas alto. De modo que hay que trabajar con el grupo de
aspirantes en forma firme y sostenida, para que alcancen el perfil deseado
con calidad, al tiempo que logran su objetivo de vida laboral.

Entre todos los retos que pone a la formacion el perfil de ingreso de
los aspirantes, un factor que también se manifiesta como relevante es la
falta de conciencia sobre la seriedad de una carrera profesional. Como
ya poseen algunas habilidades y destrezas técnicas y se sienten capaces
de sequir las rutinas del cuidado de salud, vienen a la Universidad con
la presiéon de terminar su carrera lo mas pronto posible. Desconocen
la diferencia entre un estudiante de tiempo completo y uno de medio
tiempo, lo que les hace tomar la mayor carga de créditos posibles, sin
estar en la condicion de soportarla.

La sobrecargaensuseleccidon también pesa contra elacompafiamiento
que el docente planifica darle al estudiante, pues a este le faltan tiempoy
tranquilidad para dar una interaccion dinamica, concentrarse y atender a
las orientaciones que se le brindan. Hay que trabajar en una concienciacion
de la condicidon de ser estudiante para propiciar mejores aprendizajes y
disminuir el nivel de fracaso y desercion en estas asignaturas.
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Los analisis realizados en estas tres cohortes llevan a concluir que:

« Ladeontovalidacion es aplicable en la ensefianza virtual asincronica
y motiva el logro de los objetivos de aprendizaje.

« Se debe combinar el acompafamiento tridimensional con la
planificacion para que la deontovalidacion muestre relacion con el
aprendizaje significativo.

« Hay que trabajar con firmeza sobre la metacognicion a partir de un
reconocimiento de la situacion personal para cada estudiante, a fin
de que se haga compromisario consciente de su desarrollo como
profesional del cuidado.

Aunque esto representa una labor multiplicada para el docente, es el
tipo de formacion que permitira el crecimiento integral de cada alumno
y su consecuente servicio de calidad integral en el cuidado de salud de
cada persona que cae bajo su responsabilidad.
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